Genel Merkez Yonetim Kurulu’ndan Aciklama

“Teskilat Yasasinin Taban Destegi Yok

Saglik-Sen Genel Merkez Yonetim Kurulu yaptigl aciklama ile 663 sayili Saglik Bakanligi ve Bagl
Kuruluslarinin Tegkilat ve Gérevleri Hakkinda Kanun Hilkmiinde Kararnameye yonelik elestirilerini acikladi.
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Egitimm Programi
Saglik-Sen Genel Merkezi tarafindan ‘sube ybnetim_ yénetim ki = -

yonelik diizenlenen “Saglik-Sen Sendika Akademisi E¢ gram
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Programi’nin acilis toreninde

sube bagkan ve yoneticilerine hi-
tap eden Saglik-Sen Genel Bag-
kan1 Metin Memis, Saglik-Sen’in
yarmlan digtinen, buytk hedef-
leri olan bir sendika oldugunu
belirterek ciddi bir emegin iiri-
nu olan bu egitim programlari-
nin, sendikacihigr aligilagelmis bir
anlayistan c¢ikaran Saglik-Sen’in
vizyonunu giiclendirerek, sahada
daha etkin bir sekilde yer almasi-
n1 saglayacagini soyledi.

Memig, egitim programlar -

kapsaminda  Tirkiye'nin siyasi Yogunlastiriimis Egitim Programlari 7 Ayrni  » Demokrasi-Sivil Toplum ve Sendikalar

ve demokratk geligiminden si- Bashkta Gerceklestirildi * Sendikacilikta Temel Kavramlar ve Sendika
villegmeye, sendikal konulardan, Alanlarinda uzman isimlerin yer aldigi  Hareketin Uluslararasi Hukuki Dayanaklari
iletisim alanlarina, yoneticilerin  ve subelerin yénetim kademelerine yénelik ¢ Saglikta Calisma Hukuku ve Mevzuati
liderlik ve hitabet gelisiminden, olarak planlanan Sendika Akademisi Egitim e Liderlik ve Hitabet

mevzuata kadar genis bir yelpa- Programi kapsaminda subemizden 7 ayr e Etkin Sendikacilik igin Kadro Hareketi

zede egitim konulari belirlendigi- sinifta su ders bagliklarinda seminerler verildi:  » Sendikacilikta Etkili lletisim ve Beden Dili

ni ifade etti. Toplanti Yonetimi ve Zaman Yonetimi =y 4 £
MEMUR-SEN'DEN ULUSLARARASI ANAYASA KONGRES| il e ti:n il i C At [Ty Gelisan Dostu Hastane
1 H HYH ”
Performans Sistemi Miadini Doldurdu
SAGLIK-SEN :nﬁ;;mv. e
S - 2
4 Dogrularin Paydagidir ™
Turkiye’nin demokratiklesme se- - L ] !'--.I:.J;.
riveninde, ne yazik ki, yoneticiler ile Trabzon Numune Egitim ve i 5
Snetil I’ daki i | | Memur-Sen tarafindan diizenlenen Uluslararasi Anayasa Kongresi .- Aragtirma Hastanesi saglik
yonetllenler arasincaki rof ve sorumiu- 22-23 Ekim tarihlerinde TOBB Genel Merkezi'nde yapildi. Anayasa S p . : hizmetlerine ve hasta haklarina verdigi
luk paylasimi, saglikli bir diizeye tasi- Kongresine TBMM Baskani Cemil Gigek, Basbakan Yardimeisi Saglik Bakanhgi Performans ve Kalite Kongresinde konusan hizme akla I¢]
nabilmis degildir. Besi PO I Saglik-Sen Genel Bagkani Metin Memis, performans sisteminin 6nemi galisan memnuniyetine de yansitarak
sir Atalay, Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakani Faruk Celik, si o N . . temizin b da “Cal Dost
yasi parti temsilcileri, anayasa uzmanlari ve medya kuruluglarinin odiillendirmeyi degil, cezalandirmay esas alan bir yaklasimia gazetemizin bu sayisinda ‘Calisan Dostu

Metin Memis. »3

Sagik-Sen Genel Bagkani temsilcileri katildi. »9 uygulandigini soyledi. »13 Hastane” olarak konugumuz oldu. »7
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Fatih KOCUR

Genel Baswn ve Lletigim Sekreleri

Sendikal Yayinciligimizda 2011 Yih

Degisen diinyada kitle iletisim araglarinin toplum tzerindeki etkisi, bu-
gtin 6nemli bir gergek olarak kargimizda durmaktadir. Toplumu etkilemek,
bilgilendirmek amaciyla geleneksel yayin araci yazili basin, gorsel yayin ara-
c1 televizyon, isitsel yayin araci radyo ve iletigim teknolojilerinin son trtini
internet, kitle iletisim araclar: arasinda yerini almakta. Bu araclari imkanlar
dahilinde etkin bir sekilde kullanabilmek amaciyla Saglik-Sen olarak yayin-
larimizi siz tiyelerimize ve okuyucularimiza sunmaktayiz.

Sendikaciligr klasik ¢izgisinden ¢ikaran, hizmet odakl bir sendikacilik
anlayigiyla yoluna devam eden bizler yayinlarimiza siirekli yenilerini ek-
lemekteyiz. Bu ise baslarken tiyemize ve saglik caliganlarimiza bilgi anla-
minda ne verebiliriz, yaptigimiz faaliyetleri nasil duyurabiliriz, saglik ¢ali-
sanlarini yeni gelismelerden nasil haberdar edebiliriz sorularini kendimize
sormustuk. Bugiin bu sorularimiza cevabimizi, zengin icerigiyle sizleri bu-
lusturdugumuz Saglik-Sen yaynlari ile veriyoruz. Onceki yillarda ve son
olarak 2011 yilinda sizlere ulastirdigimiz yayinlarimizla birlikte Saglik-Sen
olarak giiclii bir yayin envanterine sahip olduk.

Alaninda uzman pek ¢ok bilim adaminin, gazetecinin makalelerine yer
verdigimiz sendikamizin bilimsel yayin organi Saglik-Sen Dergisi'nde bu y1l
“Aile Hekimligi”, “Saglikta Siddet” ve “Kamu Hastane Birlikleri Yasa Ta-
sarist” konularimi igledik.

Saglik-Sen Dergisinde isledigimiz “Saglikta Siddet” konusunu Saglik
Bakanligi ve HAYASAD ile birlikte Tstanbul Esenyurt Kiiltiir Merkezi'nde
24 Eyliil 2011 tarihinde diizenledigimiz “Emege Saygr Siddete Sifir Tole-
rans” sempozyumunda enine boyuna masaya yatirdik. Hukukculardan
bakanlik biirokratlarina, medya temsilcilerinden akademisyenlere kadar
genis bir katilimei profiliyle tartistigimiz bu sempozyumu da “Emege Sayg1
Siddete Sifir Tolerans Sempozyumu” basghg: altinda kitaplastirarak sizlere
ulastirdik.

2005 yilinda tam Gyelik miizakerelerine baglanmasindan itibaren farkl
bir boyut kazanan Avrupa Birligi-Ttrkiye iligkilerinde tiyelik siirecini etki-
leyecek 6nemli faktorlerden birisi de izlenecek olan saglik politikalaridir. Bu
siirecte saglik caliganlar: ve politika belirleyicileri agisindan énemli gérda-
gumiiz bir eseri sizlerle paylastik. Avrupa Birligi Saglik Politikalar: ve Turki-
ye isimli kitap ile AB-Tirkiye iliskilerinde saglik politikalar acisindan nasil
bir yol izlenmeli sorusuna yanit aradik.

Saglikta dontgimiin énemli ayaklarindan olan aile hekimligi sisteminde
yasanan problemlere iligkin ¢6ziim 6nerilerinin tartigildigi Aile Hekimligi
Caligtaymi Temmuz ayinda gergeklestirmistik. Caligtayda goriistilen bag-
Iiklar ve caligtayin sonug bildirisinin de yer aldig1 bir kitapcik hazirladik.
Hazirlanan bu kitapcig ilgili makamlara gondererek, Aile Hekimligi Siste-
mi'ndeki olumsuzluklarin diizeltilmesi adina ilk adimlar: atmig bulunduk.

Yine her yil oldugu gibi, 2011 yilinda sendikamiz tarafindan diizenlenen
Ani1 Yarigmasr'nda dereceye giren anilarin ve yaymlanmaya uygun goriilen
anilarm yer aldig1 bir kitap hazirladik. Bu sene ki an1 kitabimiz “Insan ve
Zaman” ismiyle siz degerli okuyucularimizla bulustu.

Sendikal vizyonumuz geregi yeniliklerin sendikasi olan Saglik-Sen ola-
rak; Haziran aymdan itibaren sendikamiz yaym organi Saglik ve Sosyal
Hizmetlerde Vizyon Gazetesini yeni mizanpaji ile sizlerin begenisine sun-
duk. Vizyon Gazetesi gerek icerik agisindan gerek baski kalitesi acisindan
onceki sayilardan farkli bir yerde durmaktadir. Uyelerimiz igin daha iyisini
nasil yapariz hedefiyle yola devam ettigimiz stirece ¢ok daha kaliteli igler
bagaracagimizdan kimsenin siiphesi olmasin.

Bu siirecte kaygi duydugumuz tek nokta, yaymlarimizin hedef kitlelere
tam manasiyla ulagtirlamamasidir. ube Bagkanliklarimizdan, igyeri tem-
silcilerimize kadar teskilatimizdaki herkesin iretilen bu emegin tyelerimi-
ze ve ilgili yerlere ulastirilmasi noktasinda gerekli hassasiyeti gosterecegine
inantyorum.

2012 yilinin tyelerimize ve tim saglik ve sosyal hizmet ¢aliganlarimiza
hayirlara vesile olmasin1 dilerken, yeni yilda saglik ve sosyal hizmet galigan-
larimiz adina yetkili sendika Saglik-Sen olarak ¢ok daha gtizel igler bagara-
cagimiza inancimiz tamdir.
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Yargidan 35 Saat Calismaya Fren

Saglik-Sen'in  agtign  davada
mahkeme, radyoloji ¢alisanlarinin,
haftalik 35 saat caligtiran idarenin
islemini durdurdu.

Hatay Idare Mahkemesi, Tam
Giin Yasast ile haftalik caliyma si-
releri 25 saatten 35 saate gikarilan
radyoloji  ¢aliganlarim ilgilendiren
o6nemli bir karara imza atti. Saghk-
Sen, Antakya Devlet Hastanesi'nde
rontgen teknisyeni olarak galigan
iyesi adina idare mahkemesine ag-
ug1 davada, hastane idaresinin, haf-
talik caliyma stiresinin 25 saat ola-
rak uygulamasi talepli bagvuruyu
reddeden igleminin ytrarligunin
durdurulmasint ve iptalini istedi.
Davay1 goriisen mahkeme, radyo-
loji ¢alisanlarina 35 saat uygulama-
sindaki hukuksuzluga vurgu yapan
o6nemli bir karar verdi. Mahkeme

kararinda, haftalik ¢aliyma stiresini
25 saatten 35 saate ¢ikaran 5947 sa-
yili Yasa'nin, idareye dogrudan 35
saat caligirma hakki vermedigine
dikkat ¢ekilerek soyle denildi:
"Uyusmazhk konusu olayda;
5947 Sayih Yasann yirurlige gir-
mesi Uzerine, yasa maddesinde
azami olarak éngorulen haftalik 35
saat(guinltik 7 saat) ¢aliyma stiresinin
dogrudan uygulamaya konuldu-
gu, yasa maddesinin 2. timcesinde
yer alan "Saghk Bakanhgi'nca soz
konusu yasa maddesinin yutrirli-
ge girmesinden sonra cikarilacak
yonetmelikte belirtilen radyasyon
dozu limitlerinin c¢ahsilacak stre-
nin belirlenmesinde ayrica dikkate
alinacagr" hikmuntun g6z 6niinde
bulundurulmadigr anlagilmaktadir.
Bu duruma gore idarece s6z konusu
yasa maddesinin 2. tiimcesinde yer

alan hikiim dikkate
alinmayarak dogru-
dan genel bir yaz
ile azami c¢aliyma
stiresi olarak belir-
lenen haftahk 35
saate gore calisma
saatlerinin  uygula-
maya konulmasinda hukuka uyarlik
bulunmamaktadir."

Mahkeme kararmi degerlendi-
ren Saglk-Sen Genel Bagkani Me-
tin Memis, radyoloji birimlerinde
haftalik 35 saat mesai uygulama-
styla ¢caliganlarin radyasyona maruz
kalma stirelerinin artirildigini belir-
terek, diizenli ve saglkli dlgtimler
yapilamadig1 ortamlarda uzun stire-
li ¢aligmalarin, radyoloji ¢alisanlari-
nin hayatini tehdit ettigini soyledi.

“Kadroya Gecen
Sozlesmeli Personele
Bir Derece Verilmel

°99
1
tildi.

Saglik-Sen 2005 yiinda ¢ikarilan 5289 sayili ka-

nunla memurlara verilen bir derece hakkindan, kad-
roya gecen sozlesmeli personelin de yararlanmast is-
temini reddeden Saglik Bakanhgi'na dava agti. Saglik
Bakanligi, sozlesmeli olarak gorev yapmakta iken me-
mur kadrosuna gegen personelin 2005 yiinda memur-
lara verilen bir derece hakkindan yararlanma talep-
lerini reddeden bir genel yazi yazarak 81 il valiligine
gonderdi. Saglik-Sen Bakanhgin s6z konusu yazisinin

iptali icin Danigtay’a dava actu.

Dava dilekgesinde, 5289 sayilh Memurlar ve Diger
Kamu Gorevlilerine Bir Derece Verilmesi Hakkinda
Kanun ile 15 Ocak 2005 tarthinden gecerli olmak tize-
re memurlara ve diger kamu gorevlilerine bir derece
verildigine dikkat cekilerek, kadroya gecen sozlesmeli
personelin de bu haktan yararlanmasi gerektigi belir-

Sozlesmeli personelin kadroya gecirilmesi ile ilgili
632 Sayih KHK uyarinca sozlesmeli personel pozis-
yonlarinda gegcirilen hizmet stirelerinin, 6grenim du-
rumlara gore yiikselebilecekleri dereceleri asmamak
kaydiyla kazanilmig hak aylik derece ve kademelerinin
tespitinde degerlendirilmesi gerektigi belirtilen dava
dilek¢esinde, idarenin ret yazismin mevzuata ve Ana-
yasaya aykirilik tegkil ettigi vurgulandi.
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SENDIKAMIZ, TUM SUBELERIMiZDE UYELERIMiIZ ADINA
ORGUN OGRETIM YOLU iLE YUKSEK LISANS EGITiMi
DUZENLENMESI iCIN i.K. ENSTITU ARACILIGI iLE FARKLUI
UNiIVERSITELERLE SOZLESMELER IMZALADI

Sendikamiz, tiim subelerimizde iiyelerimiz adina
orgiin ogretim yolu ile yiiksek lisans egitimi
diizenlenmesi igin I.K. Enstitii araciigiyla farkl

Genell Yethils Sendika

iK.

ENSTITU

varilmigtir.

tniversitelerle s6zlesmeler imzalamistir.

Bu so6zlesmeler kapsaminda;

» Programlar, “Saghk Kurumlan igletmeciligi Yiiksek
Lisans Programi” ve “Saghk Yonetimi Yiiksek

Lisans Programi”dir.

» Egitimler, 2012 yili Subat - Mart aylarinda
baslayacak ve 1 yil ( iki donem) icinde

tamamlanacaktir.

» Egitim Ucreti, toplam 4.400 TL olup, 10 taksitle

odenecektir.

ilctisim: Saglik-Sen Genel Merkezi ve Saglik-Sen Sube Baskanliklari

Kayit islemlerinde talep edilecek belgeler asagida

belirtilmistir:

» Talep eden illerimizde, 30 kisilik sinif garanti
edildiginde, planlamaya alinmasi mutabakatina

-Lisans diplomasi,

-Askerlik durum belgesi,

-Transcript 6rnegi,

-ALES sonug belgesi (Ozel 6grenci alinabilir.),
-Nufus ciizdani sureti,

-ikametgah belgesi,

-Vesikalik 6 adet fotograf,

-Yiiksek Lisans Basvuru Formu,

-Egitim licreti 6deme belgeleri
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SAGLIK-SEN
Dogrularin Paydasidir

ustia bir cati

Metin Memis
Saglik-Sen Genel Bagkani

Turkiye'nin - demokratik-

lesme sertiveninde, ne yazik
ki, yoneticiler ile yonetilenler
arasindaki rol ve sorumluluk
paylagimi, saghkh bir diizeye
tagmabilmig degildir.

Katihimcr demokrasinin fi-
ilen geregini yerine getirmek
isteyen, bilingli bir toplum
kitlesi olusmaya baglamigsa
da, yonetim kademelerinin,
paydashk iligkisini  kurmak
konusunda isteksiz ve tutucu
tavrini surdirdiginu gorebi-
liyoruz.

Bu nedenle, basta saghk
olmak tzere, kamu hizmet
sektorinde son aylarda one
c¢ikan baghklar, kamu hizmeti
sisteminin bilesenleri arasin-
da yasanan uyumsuzluga ve
catigmaya isaret ediyor.

Styasi iktidar, geride kalan
8 yillik yonetim déneminde,
kamu hizmetlerinin ulagila-
bilirligini artirma adina dik-
kat cekici bir fark olusturdu.
Ancak yasanan degisimin
surdurilebilir ve gelisen ih-
tiyaglara gore yenilenebilir
olmast gerekirdi. Bugiin ise,
saglik ve egitim basta olmak
tizere devletin asli sorumlulu-
gu olan kamu hizmetlerinin
Uretim, yonetim ve denetim
mekanizmalarinin bilesenleri

arasinda isbirligi ve uyumu
yakalamak cok zor hale gel-
mistir. Degisim adina gticli
ve kararli bir irade ortaya
koyan siyasi iktidarin, degi-
simin gercek anlamda eko-
nomik ve sosyal maliyetini
tstlenmemesinin  olusturdu-
gu baskl, boyle bir tabloyu
dogurmugtur.

Kamunun en biytk hiz-
met kollarindan birisi olan
ve 74 milyon insanin saghgi
icin hizmet tretilen Saghk
Bakanligi’'nda da, halka kars:
hadim devleti layikiyla tem-
sil etmesi beklenen emegin,
anlamsiz bir sekilde deger-
sizlestirildigine ve hitkmedi-
ci devlet kurgusunun baskisi
alinda tutulduguna sahit

yonetim doneminde, kamu
hizmetlerinin ulasilabilirligini
. artirma adina dikkat cekici bir fark
olusturdu. Ancak yasanan degisimin
surdurulebilir ve gelisen ihtiyaclara
gore yenilenebilir olmasi gerekirdi.
Bugiin ise, saglik ve egitim basta olmak yapisinda da ka-
uzere devletin asli sorumlulugu olan
kamu hizmetlerinin tGretim, yonetim
ve denetim mekanizmalarinin
bilesenleri arasinda igbirligi ve
uyumu yakalamak ¢cok zor

oluyoruz.
Son 8 yilda yeterli
istthdam saglana-

mamasina  rag-
men saghk cah-
sanlari, saglikta
dontsim  streg-
lerinin  getirdigi
15 yukiinu sirtlan-
dig1 gibi, siyasal
propagandalarla
kiskirtilan saglk
de

kargiliksiz birakmamak

hizmeti talebini

icin Ustiin bir gayret orta-
ya koymustur. Bu insanlar,

sadece kendi mesleklerinde
chil degil, saglik yonetiminin
sahaya yansiyan sorunlarim
da yasayarak tecrube edin-
mis kimselerdir. Tepeden in-
mecl yonetim kultiirtnun,
sahanin gergeklerinden ne
kadar uzak oldugunu bil-
mekte, caliyma iligkileri ve
hizmet tiretim siireci tizerin-
deki yipraticihgini an be an
hissetmektedir.

Halbuki saglik calisanla-
r1, saghk hizmetlerinin bu
sighkta devam etmesini iste-
memekte, ¢ozimun pargasi
olmak icin meseleyl sahip-
lenmekte, gerektiginde mes-
leki ve kisisel kapasitelerini

Siyasi iktidar,
geride kalan 8 yillik

hale gelmistir.

Saglik-Sen’in, saglk calisanlarini temsil eden siyaset
orgut olarak, saglik ydénetiminin ve
hizmetlerinin geleceginde s6z hakki vardir. Biz saghk
calisanlarinin haklarini ve calisma kosullarini gelistirme
sorumlulugu icinde paydaslik hakkimizdan hicbir sekilde
vazgecmeyecegiz.

Saghk Bakanligi'nda calisanlarin

gelistirerek, yonetim siireg-
lerinde inisiyatif almay: sag-
layacak sekilde donanimlari-
n1 glclendirmektedir. Buna
kargin saghk calhsanlart yil-
lardir, paydashgr igsellesti-
rememis, buyurgan devlet
mantig1 tarafindan izole edil-
mektedir.

Simdi 1se, Teskilat Yasa-
st gibi kokli bir degisimin
KHK ile ilan edildigi stirecte,
tasradan merkez teskilatina
kadar 400 binlik saglik 6rgu-
ti i¢inde, aklinda soru isareti
bulunmayan birka¢ kisiden
ancak bahsedebiliyoruz.

Birilerinin ¢ikip boyle bir
kaygr atmosferinin uretilme-
sine neden ihtiya¢ duyuldu-

gunu anlatmas1 gerekir.

Saglik calisanlarimin ve
orgutli olduklar: sivil
toplum Orgttlerinin
karar stireclerinde
paydashgini

mayan yasal ira-

ara-
de, vyeni teskilat

tilmc1  yonetime
inanmadigini  his-

Ancak
yasal irade, demok-

settirmigtir.

ratik rejimlerde irade-
nin bitint degildir. O
iradeyl bittnleyecek olan
ilgili sivil toplum orgtitleri-

ybnetim sirecine katildigi cagdas bir yonetim anlayisinin
yerlesmesi icin miicadeleye devam edecegiz.

dir. Demokratik sistemlerde,
sivil toplum orgttleri, siyasi
iradenin onceden belirledigi
hedeflerin parcas: degil, dog-
rularin paydagidir.

Bu nedenle, anayasa de-
gisikligi
toplum orgiitlerinin etkin ka-

sureclerinde  sivil
tithmint ciddi sekilde 6nem-
seyen siyasi iktidar;, saghgin
gelecegini belirlerken saglk
orgitleri ile, egitimin gele-
cegini belirlerken o6gretmen
orgutleri ile gorigmekten im-
tina etmemelidir.

Saglik-Sen’in, saglik cali-
sanlarini temsil eden siyaset
Usti bir cati Orglt olarak,
saglik yonetiminin ve hiz-
metlerinin geleceginde 56z
hakki vardir. Biz saglik ca-
lisanlarmin haklarim ve ca-
liyma kosullarimi gelistirme
sorumlulugu icinde paydag-
ik hakkimizdan higbir sekil-
de vazgecmeyecegiz. Saghk
Bakanligi'nda  c¢alisanlarin
yonetim surecine katildig
¢agdas bir yonetim anlayisi-
nin yerlesmesi i¢in miicade-
leye devam edecegiz.

Bu dusiincelerle yeni yihin
basta saglik ve sosyal hizmet
calisanlar olmak tzere tim
insanhiga hayirlar getirmesini
diliyorum.
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Saglik-Sen Genel Merkezi tarafindan sube yoénetim kurullarina yonelik diizenlenen “Saglik-Sen
Sendika Akademisi Egitim Programi 17-20 Kasim ve 01-04 Aralik 2011 tarihlerinde Antalya’da yapildi.

Sendika Akademisi Egitim Prog-
rami’'nin agihy téreninde gube bagkan ve
yoneticilerine hitap eden Saglik-Sen Ge-
nel Bagkani Metin Memis, Saghk-Sen’in
yarmlar dastnen, biyiik hedefleri olan
bir sendika oldugunu belirterek ciddi bir

emegin Urini olan bu egitim program-
larmin, sendikacihigr aligilagelmis bir an-
layigtan gikaran Saglk-Sen’in vizyonunu
guiclendirerek, sahada daha etkin bir ge-
kilde yer almasini saglayacagin soyledi.

Egitim programlar1 kapsamimda Tiir-
kiye’nin siyasi ve demokratik gelisiminden
sivillesmeye, sendikal konulardan, iletigim
alanlarina, yoneticilerin liderlik ve hitabet
gelisiminden, mevzuata kadar genig bir
yelpazede egitim konulari belirlendigini
kaydeden Memis, “Bu programlar ile sa-
hada ¢aliganlar ve igveren temsilcileri ile
daha giiclii iletigim kurma, sahanin bilgi
thtiyacimi kargilayabilme, sendikal eylem
ve etkinliklerde verimi ve bagar1 duzeyini
artiracak operasyonel nitelikleri artirabil-

Yogunlastiriimis Egitim Programlari
7 Ayr Baslikta Gergeklestirildi

Subelerin yonetim kademelerine yonelik
olarak planlanan Sendika Akademisi Egitim

Programi kapsaminda 7 ayr smifta su ders

me gibi hedefler goze-
tilmektedir” dedi.

“Ortak Akildan
Yoksun
Teskilat Yasasi
Yeni Kaoslar
Olusturacaktir”

Tirkiye’de milleti-
mizin kararh durusuy-
la, statitkocu yapilarin
déntigmeye basladigim
ancak detaylara inil-
diginde hala devlet
anlayigimdaki  sighgin,
statiikoculugun, ben yaptim oldu algkan-
higinin devam ettigini ifade eden Genel
Bagskan Memis, Saghk Bakanhg Teskilat
Yasas'min béyle bir sighgin triini oldu-
gunu soyledi. 500 bin ¢alisani olan saghk
teskilatin, 3-5 kiginin iradesiyle doniistii-
rilmeye kalkilmasinin kimseye izah edi-
lemeyecegini séyleyen Memis, Tegkilat
Yasast hazirhiklarmi 6grendikleri andan
itibaren Bakanhga ¢esitli uyarilarda bu-
lunduklarimi ve taslagin kabul edileme-
yecek yonlerini madde madde yazarak
yetkililere ilettiklerini belirtti. Saghk hiz-
metlerinin aksamamasi i¢in tim sorunlar
ve Saglikta Déntigim Programinin tim
yukiint tagtyan saghk caliganlar ve ida-
recilerin, “ben yaptim oldu” mantiginin
magduru haline doénugtirildigunt ifade
eden Memis, “Vekil ebe ve hemgirelerin
sozlesmeli kadrosuna gecirilmesi diginda
saglik caliganlari i¢gin bu tegkilat yasasi
olumlu anlamda hicbir sey getirmemigtir.
Saghk politikalarinin olugumu ve yénetim
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stireclerini tayin eden kurullarda galigan-
larin temsil edilmest demokratik bir gerek-
lilik iken, yetkiyl paylagma cesareti gosteri-
lememigtir” dedi.

Toplu S6zlesme Hakkinda
Kirmizi Cizgilerimizi Koruyacagiz

12 Eylil referandum siirecinin en
biytk kazanmimlarindan birinin de toplu
sozlesme hakki oldugunu belirten Genel
Bagkan Metin Memis, bu hakkin kaza-
nilmasma oncilik eden Memur-Sen’in,
toplu sozlesme stirecinin en etkin sekilde
uygulanabilmesine imkan taniyacak bir
yasal diizenleme icin sonuna kadar miica-
dele edeceklerini ifade etti.

Oniimiizdeki siiregte kamu ¢aligan-
larmm sendikal micadelesinde yeni bir
dénem agacak toplu sozlesme siirecinin
bulundugunu belirten Memis, taraflarin
temel konularda anlagamadigi bir taslagin
Cahsma Bakanligr tarafindan Bakanlar
Kuruluna génderildigini soyledi.

Saglik-Sen Genel Bagkant Metin Me-
mig sozlerini su sekilde siirdiirdii: Refe-
randum sonrasi, Memur-Sen, "nasil bir
toplu sozlesme yasast" baghgiyla hemen
teknik caligmalara baglamig ve Claligma
Bakanhigina kirmizi ¢izgilerini sunmustur.
4688 Sayilh Yasanimnmn sorunlarini toplu
sozlesme duzenine tagimama noktasinda
kararli bir durus sergileyen Memur-Sen,
bu durusunu yasanin Meclis miizakereleri
strecinde de devam ettirecektir.

Gerek Toplu Sozlesme Yasasinin mu-

zakere strecinde, gerekse toplu sozlesme-
lerde, hitkkiimetin kagak giiresmesine izin
vermeyecegiz. Hizmet Kolu ve Genel
Toplu sozlesmenin en etkin ve en genis
haklarla yapilmasim istiyoruz. Mecliste
kamu cahganlarimin sest olacak, gecmiste
Memur-Sen'e hizmet etmis degerli mil-
letvekillerimiz bulunmaktadir. Onlardan
yasama strecinde Memur-Sen camiasi
olarak toplu sozlesme yasasi ile ilgili glr
bir ses bekliyoruz.

Saglik-Sen Genel Egitim ve Sosyal Is-

ler Sekreteri Menderes Turbay da yapti-
&1 konugsmada, bilgili ve alaninda uzman
bir tegkilat yapisiyla tiyelerimize daha 1iyi
hizmet sunmak amaciyla bdylesine énemli
bir projeyi hayata gegirerek, Saglik-Sen’in
yeni bir ilke imza attigim soyledi. Saglik-
Sen Sendika Akademisi Egitim Progra-
minm teskilata ve tyelere verilen 6nemin
bir gostergesi oldugunu belirten Turbay,
egitimler sonunda katihmecilarin, sahada
daha donanmmh ve iletigim kurma becerist
yiiksek bir sekilde yer alacagim ifade etti.
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SENDIKAMIZDAN
“MEHMET AKIF INAN’I ANLAMAK”
PANELI

Saglk-Sen Sendika Akademisi itim 7>1‘0g1’f1/44¢ kapsammnda
Memur-Sen'in kuvucusu Meshum Mehmet Akik Onan'tn hayats ve
fikivlevinin konuguldugn biv panel iizenlendi, Panel ncesi Mevhum
Mehmat Akik Dnan'tn hayatuns anlatan biv kusa film gésterisi yapilL.

Merhum Mehmet Akif inan’la ilgili anilanin, sendikal
miicadelesinin ve biraktigi eserlerin konusuldugu panele
Memur-Sen Genel Baskani Ahmet Giindogdu, Merhum
Akif inan’in kardesi Dr. Ahmet inan, TBMM Saglik, Aile,
Calisma ve Sosyal isler Komisyonu Uyesi ve AK Parti
Sanliurfa Milletvekili Mahmut Kacar, Saglhk Bakanlgi
iletisim Koordinatérii ve Basin Miisaviri Osman Giizelgoz
ve 22. Dénem AK Parti Sanliurfa Milletvekili ve Mehmet Akif
inan’in arkadasi Egitimci-Yazar Atilla Maras katild.

Panelde konugan Memur-Sen Genel Bag-  ram igin tesekkiir ederek baglayan Dr. Ahmet Inan,

Ahmet GUNDOGDU
Memur-Sen Genel Bagkani

Metin MEMIS
Saglik-Sen Genel Bagkani

Panelin agig konugmasii yapan Saghk-Sen Ge-
nel Bagkani Metin Memis, Mehmet Akif Inan’in
davasini Olesiye seven bir insan oldugunu belirterek,
Mehmet Akif Inan’in 6nciiliigiinde kurulan ve onun
olusturdugu “Erdemliler Hareketinin” diin oldugu
gibi bugiinde Genel Baskanindan Igyeri temsilcisine
kadar her kademede davasina hizmet ve miicadelesi-

ne devam edecegini soyledi.

kan1 Ahmet Giindogdu da, liderlerin, dava
adamlarinin giinii birlik degil gelecegi gorerek
cimleler kurdugunu, Mehmet Akif Inan’m
da eserleri ve bize biraktiklariyla bu liderler
arasinda yer aldigim soyledi. Mehmet Akif
[nan’m temellerini attgr ve onciiliikk ettigi
Memur-Sen’in bugiin, onun istedigi gibi ¢ok
1yl bir noktada oldugunu belirten Giindogdu,
1995 yilinda baglayan bu buyiik destanin her
giin daha da giiclenerek yoluna devam edece-
gini ifade etti.

Saglik-Sen eski Genel Bagkani ve Ak Parti
Sanlurfa Milletvekili Mahmut Kacar da ken-
disinin genglik yillarindan itibaren Mehmet
Akif Inan’la birlikte sendikal
miucadele i¢inde bulundugunu
soyledi. Mehmet Akif Inan’in
¢ok 1y1 bir tegkilat¢t oldugunu

ve Memur-Sen’t  gliclendir-
mek icin gece gundiz caligti-
g belirten Mahmut Kagar,
bugin Memur-Sen’in  bulundugu
noktanin ve sahip oldugu degerlerin
kaynaginin Mehmet Akif Inan oldu-

gunu soyledi.

Sozlerine agabeyl Merhum Mech-

met Akif Inan icin diizenlenen prog-

Mehmet Akif Inan’in en 6nemli vasfinin dava adam

olmast ve davasina sahip ¢gikmasi oldugunu soyledi.

Akif Inan’in hicbir zaman maddi vasiflara 6nem
vermedigini belirten Dr. Ahmet Inan, kendisinin ha-
yattayken Memur-Sen’i en biiytk eseri olarak gordii-
gini ve bir gin Turkiye'nin en biyiik sendikasi ve
sivil toplum kurulugu olacagina inandigim ifade etti.
Bugiin gelinen noktada onun bu digtincelerinin ger-
ceklesmig olmasindan duydugu mutlulugu ifade eden
Inan, Memur-Sen’in bu noktaya gelmesinde emegi
gecen herkese tesekkur etti.
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Semih DURMUS
Genel Sekreter

Diipediiz Haksizlik!

Siyasette ve ekonomide istikrarm olmadigi uzun yillar yasa-
dik. Vatandas olarak her yeni giine siyasi ve ekonomik krizle uya-
nur, uykuya ise bu krizlerin sebeplerinin tartisildigi uzun program-
lar izleyerek dalardik.

Diinyanin en gézde topraklarinda hiikiim stirtiyoruz. Dolayi-
st ile bu topraklar Gizerinde emelleri olan bazi mihraklar tarafin-
dan her daim sinsi planlar yapilmigtir. Ulkeyi bélmek igin toplumu
olusturan tiim unsurlarin etnik, kiltiirel ve digiinsel alanlarinda
catigmalar tiretilmis ve suni midahaleler ile bu catigmalara derin-
lik kazandirilmigtir. Ancak her tiirli midahalelere ragmen tilke
boliinememis i¢ ¢atigmalarla amaclanan hedeflere ulagilamamusg-
tir. Millet sagduyusu ile tiim bu oyunlar1 bozmus ve milli iradenin
galip gelmesini saglamugtir.

On yilda bir darbelerle millete balans ayar: yapanlara kars:
millet darbe sonrasi demokrasi ayar: yapmistir. Milletin irade-
sinin tstiinde hichir glic tanimayan siyasi iktidar ile tilkenin her
alaninda degisim riizgar: baglamistir. Toplum tim kesimleri ile
strece destek vermis hatta sivil toplum kuruluglari eli silahli terér
orgtitiine kars1 kinayier basin agiklamalar: yapar duruma gelmis-
tir. Sendika olarak birgok arkadasimiz bu konuda bedel 6demesine
ragmen miicadeleden hicbir sekilde vazgecilmemistir.

Ulkemizin ekonomisi diinyada Cin’den sonra en ¢ok biiyiiyen
ekonomi durumuna gelmistir. Sadece biytimek yeterli degildir.
Ayni zamanda biiytiyen diger tilkelerle yarigmak zorundayiz.

Geligebilmek i¢in diinyay1 iyi okumaliyiz ve hedefimizi dogru
belirlemeliyiz. Geligmis tilkelerin ekonomilerine géz attigimizda
karsilagtigimiz manzara tlkemiz adina memnuniyet verici degil-
dir. ABD niifusu 300 milyon, milli geliri ise 14.6 trilyon dolar. Cin
ntfusu 1.3 milyar, milli geliri 5.7 trilyon dolar. Almanya niifusu
82 milyon, milli geliri ise 3.3 trilyon dolar. Japonya niifusu 127
milyon, milli geliri 5.4 trilyon dolar. Fransa’nin niifusu 64 milyon,
milli gelir 2.5 trilyon dolar. Ingiltere’nin niifusu 50 milyon, milli
geliri 2.2 trilyon dolar. Italya’nin niifusu 59 milyon, milli geliri 2.3
trilyon dolar tilkemizin niifusu 75 milyon milli gelirimiz ise sadece
729 milyar dolar.

Ulkemizi milli gelir ve niifus agisindan diger iilkelerle kiyas-
ladigimizda rahat ve huzurlu bir yasam i¢in daha uzun yillar istik-
rara ve ckonomik biytimeye ihtiyacimiz oldugu asikardir.

Buytiyen tilkelerin buytime modelleri incelenmeli orada yap-
lan uygulamalar tilkemizin ve insanimizin yapisina ve sartlarina
uyarlanarak en iyl modeli gelistirmeliyiz. Varligimizi stirdiire-
bilmemiz ve mireffeh bir yasam standard: olugturabilmemiz bu
topraklarin ecdadimizdan miras kalmas ile degil ¢aligarak bunu
miimkiin kilacagimiz ger¢egini aklimizdan ¢ikarmamaliyiz.

Bu cercevede teskilat yasasini degerlendirmek gerekirse;
oncelikle teskilat yasasi degismeli miydi sorusunun cevabi? Evet
degismeliydi. Degismesin diyen de pek yok zaten. Yapilan elesti-
riler daha cok teskilat yasasinin ¢ikarilmasiin yontemine iligkin
olmustur. Bu manada yapilan elestirilerde ytizde ytz bende kati-
liyorum.

Cin ekonomisinde iki yillik biyime oraninm yiizde 11 olarak
gergeklestiremeyen basgkanlarin (bizdeki karsiligr vali) sozlesme-
lerine son verilmektedir. Diinyanin en hizl biytiyen ekonomisi-
ne sahip olan ve yirmi yil sonra diinyanin en bityiik ekonomisine
sahip olacag: 6n gortlen Cin Halk Cumhuriyetinin basarisinin
altinda yatan temel unsur bu olsa gerek. Hig siiphesiz bu yontemle
kisilerin kendi sinirlari ierisin de maksimum diizeyde performans
ortaya koymasi saglanmig olmaktadir.

Uretkenligin ve bagarmin esas alinmadig1 idareci atama yén-
temi kabul edilebilir bir yontem degildir. Idarecilige atamada ve
idareciligin devaminda sadece basari ve tiretkenlik esas alinmali-
dur. Aksi durum tilkenin, milletin, ¢alisanlarin ve hatta siyasi ikti-
darin menfaatine olmadig1 bir gergektir. Idealist insanlar diginda
verimlilik orta seviyenin Ustiine hichir zaman ¢ikamamistir. Bir
idarecinin emekli olana kadar idareci atanmig olmasi verimliligin
6ntndeki en buytik engel oldugu genel bir kabuldir.

Adz tstiinde “Anadolu” olan bu topraklar her alanda ¢ok ba-
sarili insanlar ortaya ¢ikartacak kadar verimlidir. Yeter ki firsat
verilsin. Yeter ki sistemi bu degerleri ortaya cikartacak sekilde
kurgulayabilelim.

Teskilat yasasi hazirlanirken belli konularda gerekli hassasi-
yet gosterilmemistir. Ozellikle saghk Bakanligi Teskilat Yasast ile
diger bakanliklarin teskilat yasasinin meveut idarecilerinin duru-
mu ile ilgili yaptig1 diizenlemeler kiyaslandiginda Saglik Bakan-
higinda idareci olarak calisanlarin ciddi manada magduriyetleri
s6z konusudur. Diger bakanliklarda degisen teskilat yasalarinda
mevcut idarecilerin maddi kayiplarinin olmasina firsat vermeye-
cek diizenlemeler yapilirken Saglik Bakanhginda bu hususa dikkat
edilmemesi ciddi bir sorun olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Hiikii-
metler, politika belirlemede ve belirledigi politikalar: uygulamada
secici davranabilir, istedigi kisilerle ¢alisabilmelidir. Tegkilat ya-
sast ile bu mimkiin kilinmigtir. Ancak béylesi 6nemli bir konuda
tum bakanliklar ortak bir mevzuat gelistirmeliydi ve mutlak suret-
te mevcut idarecilerin ekonomik ve 6zlitk haklarinda hichir sekilde
kayba firsat verilmemeliydi. Her ¢alisan gibi her idareci de aylik
gelirine gére bir yasam standardi belirlemistir. Gelirde meydana
gelmis olan ani ve buytik miktardaki diisis kisilerin tim sosyal
yagantisini alt st edecek kadar tehlikeli bir sonug¢ doguracaktir.

Ayrica tegkilat yasasi ile aragtirmaci kadrosuna atananlarin

maaginda ciddi oranda kayip olacagini maliyecilerin bilmemesi

miimkiin degildir. Bunun bilerek yapilabilmesi ise ciddi bir gara-

bettir. Bu yanlistan bir an 6nce déntlmeli ve hak magduriyetini

ortadan kaldiracak diizenlemelerin yapilmas: gerekmektedir.

Ozgiirliikcii Bir Toplu Sozlesme Yasasi Icin

Mucadeleye Devam

12 Eylil Referandumu ile kamu calisanlari toplu s6zlesme hakkina kavustu. 2011
yilinda toplu soézlesme yapilmasi, Hukiimetin ikincil mevzuati yetistirememesi

nedeniyle mumkin olmadi.

Memur-Sen, 2001 yilinda oldugu gibi
yeniden sorunlu bir yasaya imza atmamak
i¢in, toplu sézlesme hakkinin en 6zgiirliik-
¢t sekilde diizenlenmesi icin miicadelesini
surduriyor.

Cahyma Bakanlig tarafindan Bakan-
lar Kurulu’na sevk edilen Kanun Taslagy,
sosyal taraflarin tizerinde tamamen uzlag-
181 bir metin olarak gitmedi. Memur-Sen,
taslakla ilgili gbriigme maratonu boyunca,
genel ve hizmet kolu diizeyinde toplu
sozlesmenin kapsami ve yiiksek hakem
kurulunun yapisi gibi temel konularda de-
mokratik kriterlere baghhgin gozetilmest
konusunda 1srarim stirdiirdii.

Bakanlar Kuruluna génderilen
taslak ne getiriyor?

Toplu sézlesme hakki, 4688 Sayili
Kanun Kamu Caliganlar1 Sendikalar
Kanunu i¢inde diizenleniyor. S6z konusu
duzenleme, toplu sozlesme hakkinm yani
sira sendikal mevzuata iliskin de dizenle-
meler igeriyor.

Memur-Sen, Caliyma Bakanhg: ta-
rafindan Bakanlar Kurulu'na sunulan
kanun taslaginin genel toplu sozlesme ve
hizmet kolu toplu sézlesmesinin kapsa-
mint gercek anlamda genigletecek icerige
sahip olmadigi gorugtinii savunuyor.

Memur-Sern’in temel itiraz noktalar
su basghiklarda yogunlagtyor:

-Toplu Pazarhk hakk: kanun hii-
kiimleri ile ihlal ediliyor:

Yasa taslaginda mu
zakerelerde maasg ve lic-
ret sisteminde degisiklik
ongoren talepler getiri-
lemeyecegi, yerel yone-
timler hizmet kolunda
toplu sozlesme yapila-
mayacagl gibi hikim-
lere yer verilmek sure-
tiyle, toplu s6zlesmenin
anlamini yitirmesi so-
nucunu doguracak bir
hukuk ihlali olugsmakta-
dir. Bu durum Anayasa’da 6ngorilmeyen,
AB ilerleme Raporu ve ILO raporlarimin
tilkemize yonelik mevcut elestirilerinin
devam etmesini saglayacak bir daraltici
yaklagima karsilik gelmektedir.

-Toplu Sozlesmenin siiresi ile ilgili
asgari ve azami sumwrlar konulma-

Lhdwr:

Kanun taslaginda toplu sézlesme
miizakerelerinin 2 yilda bir yapilacag
diizenlemesi yer almaktadir. Toplu s6zles-
me mizakerelerinde kamu gahganlarina
blitceden aktarilacak payin pazarhg ya-
pilacaktur. Toplu sozlesmesinin stresi iki
yil olarak dayatilmamali, asgari ve azami
streler belirlenerek, siire taraflarin uzlag-
masia birakilmalidir

-Toplu sozlesmede tarafi en cok
iiyeye sahip kurulus olmalidr:

Kanun Taslaginda ilkemizdeki isci
sendikalar1 ve diinyadaki uygulamalara
paralel olarak en ¢ok iiyeye sahip sendi-
kanin toplu sézlesmenin tarafi olacag: dii-

zenlenmig, ancak genel toplu sézlesmede
taraf konusunda nisbi temsille gekillenen
bir heyet 6ngérulmistir. Genel toplu s6z-
lesme miizakerelerinde taraf olarak da en
¢ok tiyeye sahip konfederasyon kabul edil-
melidir. Bu ilke, Kamu Hakem Kurulu'na
bagvuru yapma yetkisi konusunda da go-
zetilmelidir.

-Toplu sozlesmeden yararlanmak
icin dayamisma aidati 6denmesi:

Kanun Taslaginda toplu sozlesmeden
sendika tiyesi — sendika tiyesi olmayan ay-
rimi yapilmadan, tim kamu galiganlar-
nin yararlanacagl hitkkmii yer almaktadir.
Hali hazirda iscilerle ilgili mevzuatta sen-
dika tiyesi olmayan igciler, isyerinde uy-
gulanan toplu sozlesmeden yararlanmak
icin yetkili sendikaya tiye oranmin 3/2’si
tutarinda dayamsma aidati 6demektedir.
Kamu ¢aliganlari i¢in de bu yerlesik tea-
miil gegerli olmahidir.

-Sendika kurma hakki TSK ve Em-
niyet Hizmetlerindek: sivil memur-
lar: da kapsamalidur.

Saglik-Sen Genel Baskani1 Metin Memis: “Sorunlu Yasa Istemiyoruz”

Saglik-Sen Genel Baskant Metin Me-
mis, toplu sozlesme hakkinmn, toplu go-
rigmelerde oldugu gibi kisith bir yasanin
baskist altinda kalmasmi istemediklerini
soyledi.

Turkiye’de tiim kesimlerin, yeni ana-
yasanin ozgurliik¢ii kimlige sahip olmasi-
n istedigine dikkat ¢eken Memis,”kamu
gahganlart da hikiimetten, o6zgurlikei
bir toplu pazarlik ortami olusturmalari-
n1 beklemektedir. Toplu sozlesme yasasi,
yasaklayict degil, 6zgtrliketi bir kimlikle
TBMM’den gikmalidir” dedi.

Memis; Toplu sozlesmeyle ilgili Ka-
nun Taslagi hakkinda yaptg aciklamada
sunlar soyledi: “Memur-Sen, devletin de-
mokratiklesme ilani olan toplumsal s6zles-
menin sivil tarafi olarak 12 Eylil referan-
dumunda evet demistir. Toplu sozlesme
hakki, demokratiklesme hedefinin énemli
bir kilometre tagidir. Bu hakkin saglanma-
sinda, ne anayasamizda ne de kanunlar-
da, kisitlayic1 yaklagim olmamalidir. Aksi
halde demokratik Turkiye hedefinde cita-
y1 diigtirmiis oluruz. Biz yasaklardan armn-
dirilmig bir yasa i¢in sonuna kadar miica-
dele edecegiz. ”

Memur-Sen Genel Baskan:i Ahmet Gindogdu:

Sikeye Gosterilen Hassasiyet, Toplu S6zlesmeye Neden Gosterilmiyor?

'|

Memur-Sen Genel Baskani Ahmet Giindog-
du, TBMM’ye c¢agrida bulunarak, toplu sozlesme
hakkinin 12 Eylil referandumu ile verildigi halde
yasanm 15 aydir gtkmadigini, buna kargin sike ya-
sasiin bir ayda iki kez ¢iktigini belirterek, “Sikeye

gosterilen hassasiyet toplu sézlesmeye neden goste-
rilmiyor” diye sordu.

= Ahmet Giindogdu, toplu sozlesme
yasasinin geciktirildigini ifade ederek,
“Buradan TBMM’ye cagrim, cok
galhistyorsunuz, tebrik ediyorum
ama toplu sozlesme hakk
12 Eylil referandumu ile

verildi, toplu sozlesmeyi saglayacak degisiklik 15
aydir ¢ctkmuyor. Sike yasasi ise bir ayda iki kez ciki-
yor” dedi. Anayasa’nin 53 ve 128. maddelerindeki
degigikligin gormezden gelinemeyecegini belirten
Gundogdu, “Bunu hazmedemeyen bakanlara cag-
rida bulunuyorum: ‘Biz, yiizde 50 oy aldik, nasil
olur da maaglar toplu s6zlesme masas belirler’ di-
yorlar. Bu, cagdas diinyanin yasadigr bir gercektir.
Paydaghk budur, orgitliluge bakis budur. 53. mad-
de toplu sézlesme hakkimi veriyor, 128. madde ise
‘memurlarin ve emeklilerin maaglari toplu sézlesme
masasinda belirlenir’ diyor. Bunu bu yil 6teleyebilir,
geciktirebilirsiniz, ama uzun vadede buradan kacis
yok. Hazmederseniz, iyi olur” seklinde konustu.
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« Calisan Dostu Hastane
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TRABZON NUMUNE EGITIM VE ARASTIRMA HASTANESI
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Trabzon Numune Egitim ve Arag-
tirma Hastanesi saghk hizmetlerine ve
hasta haklarina verdigi 6nemi galigan
memnuniyetine de yansitarak gazete-
mizin bu sayisinda “Calisan Dostu Has-
tane” olarak konugumuz oldu.

Caliganlarin 13 yogunlugu stresini en
alt duizeye indirgemeyi hedefleyen has-
tane yonetimi bu konuda personelden
gelen talep ve istekleri dikkate aliyor.
Bu kapsamda sosyal aktivitelere 6nem
veren hastane yonetimi, personelden
olugan bir Turk Halk Mizigi Korosu
ile konserler diizenlemektedir.

Yonetim-personel  biitiinlesmesini
amaclayan ve calijan memnuniyetini
arttirmay1 hedefleyen Trabzon Nu-
mune Egitim ve Arastirma Hastanesi
yonetimi ¢ahigsanlara yonelik kermes ve
hediyeli ¢ekiliglerle personelin sosyal
organizasyonlar icinde kaynasmasini
sagliyor.
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Personelin sportif faaliyetlerde bu-
lunmasma da imkan tanman hastane
binyesinde futbol takimi bulunuyor.
Ayrica gunlik i aktiviteleri arasinda
masa tenisi, kiitiphane gibi alanlarda
personelin 1§ stresini azaltarak motivas-
yonlarimin giiclii tutulmas: saglaniyor.

Trabzon Numune Egitim ve Arag-
tirma Hastanesi personelinin  saghk
hizmetlerinde vermis oldugu etkin ve
kaliteli hizmet ve caliganlarin 6zverili
gayretleri hasta ve hasta yakinlarinin
memnuniyetine yansidig1 kadar caligan-
lara da yansimaktadir.

Calisanlar ile yapilan sosyal etkinlik-
ler, personele fazla mesai ile ig yogunlu-
gu olmamasi, deniz manzarali yemek-
hanest ile ¢alisanlar 6nemli ayricaliklar
yagamaktadir. Hastane ¢aliganlara sun-
dugu sosyal ve kiilttirel imkanlar ile di-
ger saglik kurumlarindan farkinmi ortaya
koymaktadir.

Hastane Bashekimi Prof.Dr. Ekrem
Algtin hastane personeline saglanan
imkanlarla, saglik hizmetlerinin titizlik-
le yerine getirildigini belirtiyor. Prof. Dr.
Algtin yeni acilacak olan Kanuni Egi-
tim ve Arastirma Hastanest ile hizmet
kalitesinin ve personel motivasyonunun

daha da yiikselecegini ifade ediyor.
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“Istifa Edelim”

Haber sitelerinin forum kogelerinde veya haber
alti yorumlarda yasacig1 her olumsuzlukta “Istifa
edelim” ¢agris1 yapan kamu ¢aliganlarina sahit olu-
yoruz. Tirkiye'de SGK kayitlarina gére 17 milyo-
nun tstiinde ¢aligan varken, sendikali ¢aligan sayisi
yuzde 151 bulmuyor. Bu yizde 15°lik orgutli kesi-
min yizde 65'ini kamu ¢aliganlar: olugturmaktadir.
2011 kayitlarina gore toplam 1 milyon 875 bin kamu
caliganindan 1 milyon 195 bininin sendika iiyesi ol-
mas! nedeniyle memurlar arasindaki sendikalagma
orani yiizde 64 seviyesindedir. Yani memur sendika-
cihigr Tirkiye'de sendikal hareketin lokomotifi hali-
ne gelmigtir.

Buna kargin, 15 yili agkin bir sendikal tecribeyi
geride birakmig olsak da kamu ¢alisanlariin sendi-
kal tyeliklerinin, giclii bir aidiyet bagina dénustu-
riillmesi konusunda istenilen seviyeye gelinememis-
tir. Toplumumuzda siyasal katilimeilik konusundaki
cksiklige benzer bir zafiyetin, sendikal alanda kamu
calisanlarinda da yasandigini sdylemek gerekir.

Oysa mevcut sayisal giiciin, ideal demokrasiler-
de oldugu gibi etkin ve caydirici bir gii¢ haline do-
niismest icin, tyelerin de sendikal miicadeleye etkin
katilimi gerekir. Yaganan ekonomik ve sosyal sorun-
lara kargt kolektif bir irade ortaya koymak gerekir-
ken, bazi sendika tiyelerinin tepkisini omuz vermesi
gercken sendikasina yonelttigini ve istifay1 seslendir-
digini goriiyoruz.

Kamu caliganlari, bagh olduklar: sendikalarin
adaletsizlige kars1 ortaya koydugu iradenin altinda
toplanmalidir. Bu iradeyi yipratic: her farkl ses, sa-
dece yasanan haksizliklarin ve keyfi uygulamalarin
devam etmesine yol acar.

Sendikalar demokrasinin vazgecilmez unsur-
lar1 olarak caliganlara ve topluma kargt gérevlerini
ve sorumluluklarini etkin sekilde yerine getirmek
zorundadir. Bu gérev ve sorumluluklar: yerine geti-
recek yoneticileri, sendikanin temel politikalarini ve
yonetim anlayigini demokratik kurallar gercevesinde
tiyeler belirler. Uyelerin iradesiyle secilen temsilci-
den genel merkez yonetimine kadar tim ydnetim
kademeleri, sdylem ve eylemleri nedeniyle tiyelerine
hesap vermek zorundadir. Bu mekanizmanin kolay-
ca igletilebildigi sendikal yapilarda, tyeler gordiigi
cksiklikleri, hatalar1 ve yetersizlikleri, seslendirmek-
ten geri durmamalidir. Sayet tyesi oldugu sendika
hesap vermekten kagiyor, gérev ve sorumluluklarin:
yerine getirmiyorsa, o kurumda demokratik yapiy:
tesis etmek yine sendikalarin tek sahibi olan tiyelerin
sorumlulugundadir.

Bu nedenle, yaganan her olumsuzlukta “istifa
edelim” soylemini seslendiren gevreler, kendilerini
tiyesi olduklar: sendikalarin gercek sahipleri olarak
gormeli, bu tiir soylemlerle kamu ¢aliganlarini mag-
dur eden adaletsizlik ¢arkina su tagidiklarinin farki-
na varmalidir.

Kamu sendikaciligi, bugiin ulastigi giigle,
Tirkiye'nin demokrasi ve sosyal adalet hedefinin
emniyet supabidir. Bu glice inanmak, birlik ve daya-
nigma ruhu i¢inde sendikalar: daha guclii kurumlar
haline doniistiirmek noktasinda, her kamu ¢aligan
kendisini mesul tutmalidur.

Saglik-Sen Genel Tegkilatlanma Sekreteri ola-
rak, Saglik-Sen’i, bugtn itibariyle 155 bin iiyesiyle
saglik ve sosyal hizmet kolundaki en biiyiik ¢at1 or-
gt haline getiren, hizmet sendikacilig1 adina ortaya
koydugumuz her turli miicadelede soz ve karar bir-
ligi i¢inde hareket eden tegkilatimiza ve tiyelerimize
tesekkiir ediyorum. 155 bin iiyemiz adina, Genel
Merkez Yoénetim Kurulu olarak, bugiine kadar oldu-
gu gihi yarin da, adaletsizlige, hakkaniyetsizlige, ta-
hakkiime, “ben yaptim oldu” mantigina asla boyun
egmeyecegimizi, biiytik bir inancla bir kez daha ilan
ediyor, tiim Gyelerimize saygilar sunuyorum.

Genel Baskan Metin Memis:

Sevk Zinciri Aile Hekimlerine

Vurulacak Bir Pranga Olur!

Saglik-Sen Genel Bagkam Metin
Memig, Tirkiye'de yaklagik 6 yildir uy-
gulanan Aile Hekimligi ile vatandagin
memnuniyetl icin her tirli ¢abamn
sarf edildigini ancak aile hekimleri ve
aile saghg1 calisanlarinin iy yiikiinin
g0z ardi edildigini soyledi. Memis, aile
hekimlerine yonelik negatif perfor-
mans ve sozlesme ihtar puanlarmmn
buyiik bir tehdit haline geldiginin alt1-
n1 ¢izdi.

Vatandasa akilcr ilag kullanim yeri-
ne, aile hekimine ilag yazmama egitimi
verilecek kadar ilging yaklagimlarin ol-
dugunu séyleyen Memis, "Aile hekim-
ligi uygulamalarindaki mevcut yasal
diizenlemeler ve yapilan degisiklikler
son derece rahatsiz edicidir. Yapilan
her yeni duzenlemede genel anlamda
aile hekimlerinin ve aile saghg: caligan-
larmin ¢aliyma sartlarini baskilayan,
geri gotiiren ve motivasyonlarina zarar
veren bircok husus karsimiza ¢ikmak-
tadir” seklinde konustu.

Aile hekimligi uygulamalarinda
Saghik Bakanhginin taraflarla bir ara-
ya gelmesinin son derece 6nemli bir
gelisme oldugunu séyleyen Saglik-Sen
Genel Bagkant Metin Memis "Bakan-
lik yetkililerinin saglik politikalarinda
ortak akil ve saghgin vizyonuna iliskin
heyecanlari, aile hekimlerimiz ve aile
saghigl calsanlarimizin hak ettikleri
degere kavusturulmasindan bagimsiz
olmamalicir" dedi.

81 ilden yaklagik 100 aile hekimi-
nin katildigy ¢aligtayin ikinci giniinde
Saglik-Sen'in aile hekimligi uygulama-
lar1 hakkindaki goriglerini aktaran Me-

Ust Ogrenim
Bitirenler
Bakanlik Onayi
Beklemeden Zam
ve Tazminatlardan
Yararlanacak

mis, sevk zincirinin yeniden getirilme-
sine iliskin aciklamalara tepki gosterdi.
"Saghk Bakanhg tarafindan Gumus-
hane, Bayburt, Isparta ve Denizli'de
i¢ sene once denenen ama dogru ol-
madigr gorildigi icin uygulanmayan
bu sistem gimdilerde Claliyma Bakan-
1g1 marifetiyle aile hekimlerinin sirti-
na yiklenmeye ¢aligihyor. Sevk zinciri,
aile hekimlerine vurulacak bir pranga
olur. Bu sartlarda boyle bir seyin tar-
tismaya agilmasi bile vakit kaybidir. Bu
durum on sene Oncesinin saglik ocagi
pratisyenligine doniig anlamima gelir"
seklinde konusan Memis, Saghk Ba-
kanhgmin kendi alamindaki konulara
sahip ¢ikmasi gerektigini séyledi.

Saglk-Sen'in sorunlarla miicade-
lede her zaman ¢6zimii arayan si-
vil inisiyatifi canh tutacagini belirten
Genel Bagkan Metin Memis, konus-

Saglik-Sen Genel
Baskani Metin

Memis, Saghk

Bakanhgi tarafindan
Ankara'da diizenlenen
"Aile Hekimligi
Uygulamasinda
Karsilasilan Sorunlar ve
Coziim Onerileri" isimli
calistaya katildi.

masint soyle tamamlady: "Biz Saghk-
Sen olarak; tim saghk calisanlarinin
sorunlarma yonelik bilimsel temelli
¢ozim Onerileri geligtirmekle, saglk
caliganlarimin haklarim koruma ve ge-
listirme stirecinde 6nemli kazanimlar
elde edilebildigini gosterdik. Bunu s6z-
lesmelileri kadroya alinmas: siireciyle
ispatladik. Toplu s6zlesme hakkini elde
ederck ispatladik. Yillik izin ve rapor
donemlerinde ¢k 6deme alinmasim
saglayarak, hekim digt saghk calisan-
larina lisans tamamlama hakk: sagla-
yarak ispatladik. Aile hekimligi uygu-
lamalarinda da erkesin sorun olarak
gordugii hususlar toplu sozlesme ma-
sasina tasimaya kararlyiz. Bu amagcla
Saglik-Sen olarak daha 6nce bir ¢a-
listay yapmugtik. O caliymayla birlikte
buradan ¢ikan sonuclar da degerlen-
direcek ve sizlerin hakli miicadelesine
sonuna kadar sahip ¢ikacagiz."

Saglik Bakanligi, Personel
Genel Miidiirliigii, 81 11 Va-
liligine gonderdigi yazida,
calisirken okul bitiren per-
sonelin bagvurusundan itiba-

ren hak ettigi zam ve tazminatlarin

Bakanlk onayr beklenmeden o6den-
mesi gerektigini duyurdu. Séz konusu
yazida, ¢aliganlarm magduriyetine yol
acilmamas1 icin gerekli hassasiyetin

gosterilmest istendi.
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MEMUR-SEN'DEN ULUSLARARASI ANAYASA KONGRESI

Memur-Sen tarafindan du-
zenlenen Uluslararasi Anayasa
Kongresi 22-23 Ekim tarihlerin-
de TOBB Genel Merkezi'nde
yapildi. Anayasa Kongresi'ne
TBMM Bagkam Cemil Cicek,
Bagbakan Yardimcis: Besir Ata-
lay, Caligma ve Sosyal Glivenlik
Bakani Faruk Celik, siyasi parti
temsilcileri, anayasa uzmanlar
ve medya kuruluslarinin temsil-
cileri katild.

5 oturum halinde gergek-
lesen Anayasa Kongresi'nde
TBMM Genel Bagkam Cemil
Cicek, Bagbakan Yardimcist
Begir Atalay, Caliyma ve Sosyal
Guvenlik Bakanm Faruk Clelik,
Memur-Sen Genel Bagskani Ah-
met Glindogdu ve Memur-Sen
Anayasa Aragtirmasi'nin Koor-
dinatori Dog. Dr. Osman Can,

birer konusma yapti.

Memur-Sen  Genel Bag-
kant Ahmet Gundogdu ise
konugmasinda, yeni anayasa

strecinde en buyiik eksikligin
milletin "Yeni Anayasa’ya dair
taleplerine ve
dair bilimsel verilerle desteklen-

beklentilerine

mig bir ¢aligmanin olmadigim
haurlatarak, "Biz Memur-Sen
olarak, bu eksikligi giderecek
bir ¢aliyma yapmaya karar ver-
dik. "Sahadan Yeni Anayasa-
ya (Alg1, Beklenti ve Talepler)
Aragtirmas1t" baghkl kapsamli
caliymamizi baglattik" seklinde

konustu.

Memur-Sen Genel Bagka-
n1 Ahmet Giindogdu, biitin
siyasi partilerin 12 Haziran'da
gerceklestirilen milletvekili ge-

Kongrenin

acgihginda

nel secimlerine ilk vaat ola-
rak yeni anayasay1 aldiklarini,
béylece ‘Yeni Anayasa'ya gi-
den koridorun kapisinin, bir
daha kapatilamayacak gekilde
bizzat millet tarafindan agildi-
g s6yledi.

Milletin yeni anayasanin
yapim surecinde, aktf rol al-
mak istedigl sonucunun yamn
sira, evrensel ilke ve degerler
ekseninde hazirlanmig, ideo-
lojilerden armnmig bir anaya-
sa talebinin aragtirmada One

¢iktigii kaydeden Ahmet Giin-
dogdu,

Insan onurunun esas

konusan

sulup artik Anayasa yapilmasi gerekti-

alinmasi sonucunun en 6nemli
talepler arasinda yer aldigim
dile getirdi.

"Sahadan Yeni Anayasa
Aragtirmasi"yla milletin bek-
lentilerinin bilinmesine aracilik
ettiklerini de kaydeden Giin-
dogdu, "Uluslararast Anayasa
Kongresi"yle de, bir yandan bi-
lim ve digtince insanlarmin go6-
riglerini ifade etmesine, diger
yandan da milletin taleplerini
anayasal normlara donustiire-
cck TBMM'nde grubu bulu-
nan partilere "tek seceneginiz
uzlagma" mesajinin verilmesi-

ULUSLARA
AMNAYAS .H.H.
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ne aracilik edeceklerini ifade
etti. Kongrenin sonunda, "Yeni
Anayasa yapma iradesini te-
kemmuil ettirecek bir yol harita-
s1 elde edeceklerine inandigim
dile getiren Giindogdu, katihm-
cilara tesekkdr etti.

Iki giin siiren Uluslarara-
st Anayasa Kongresi beg otu-
rum halinde gergeklestirildi.
Yeni anayasaya dair gortglerin
aciklandigr ve tartigldigr otu-
rumlara siyasi parti temsilcileri,
anayasa uzmanlari, medya ku-
ruluglan temsilcileri ve sivil top-

lum 6rgiitii temsilcileri katildh.

linen noktada yeni bir anayasa yazmak

TBMM Bagkanmi Cemil Cicek, yeni
Anayasa yapmanimn tam vakti oldugu-
nu s6yledi. Ortadogu ve Afrika tlke-
lerine de Turkiye'nin Anayasa yapma
konusunda &rnek olmasi gerektigini
soyleyen Cliicek, yeni Anayasa yapacak
olan Misir'a da Turkiye'nin 1982 ana-
yasasmi tercime edip almamalarim
onerdi. Son bir defa bu sorunun konu-

gini soyleyen Cicek, "Cok partili haya-
ta gegtigimiz yildan bu tarafa 61 yilin
30 yilinda bu anayasay1 konustuk. Her
parti burada soylenen sdylenmeyen id-
dialarda bulundu. Herkes sikayet edi-
yor herkes yeni bir anayasa diyor ama
buna ragmen yeni anayasa yapamiyo-

" diye konustu. Siyasi partilere de
gagnda bulunan ngek "Amacimiz ge-

Yeni Yiizyilda ilk Anayasal Meydan Okuma

—
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degilse yapmak ise, iste zaman tam bu
zamandir. Herkesi s6ylemin 6tesinde
¢ok olumlu pozitif katki vermeye davet
ediyorum. Kullanim tarihi ¢oktan gec-
mis, ne felsefesi, ne igerigi, ne dili itiba-
riyle bu anayasayla 30 yil daha Ttrkiye
cagdaglagma yolunda devam edemez."

dedi.
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Mustafa ORNEK
Genel Mali Sekreter

A
Saglikta Donlistiik Mii?

Saglikta Déntigiim, saglik hizmetlerinde insani merkeze alan,
etkili, verimli, hakkaniyetli bir sistemin kurularak siirdiiriilebilir ki-
Iinmasini hedefleyen bir projedir. Saglik Bakanlig: tarafindan Aralik
2003’te yayinlanan Saghkta doniisiim kitapciginda zikredilen Saglikta
Déniigimin Bilesenlerinden baglayarak bugiinki gelinen noktaya ba-
kalim.

Saglhikta Déniisiimiin Bilesenleri:
1. Planlayic1 ve denetleyici bir Saglik Bakanlig:
2. Herkesi tek cati altinda toplayan Genel Saglik Sigortast
3. Yaygn, erigimi kolay ve giiler yiizlii saglik hizmeti sistemi
a. Giiglendirilmis Temel Saglhk Hizmetleri ve Aile Hekimligi
b. Etkili, kademeli sevk zinciri
c. Ozerk Saglik Kurumlari
4. Bilgi ve beceri ile donanmug, yiiksek motivasyonla galigan saglik in-
san glct
5. Sistemi destekleyecek egitim ve bilim kurumlar:
6. Nitelikli ve etkili saglik hizmetleri i¢in kalite ve akreditasyon
7. Akilcr ilag ve malzeme yonetiminde kurumsal yapilanma
8. Etkili Saglik Bilgi Sistemi
Saglikta doniisimintin bu sekiz bileseninin odaginda suan gel-
digimiz noktay1 basarilanlar ve basarilamayanlar agisindan degerlen-
direlim.

Saglhikta doniisiimde basarilanlar:

- Saghk Hizmetleri, hizmete erisim, saghk kurum ve kurulusu sayis,
kalite, hasta memnuniyeti gibi veriler ile Saglik gelismislik gostergeleri
acisindan Cumhuriyet Tarihinin en iyi seviyesine ulagmistir.

- Saglik primi agisindan 3 6deyenin de, 13 6deyenin de mali giicii olma-
y1p hi¢ prim 6deyemeyenin de sinirsiz saglik teminatina sahip oldugu
Genel Saglik Sigortasi ( GSS) yasalasmig uygulanmaya baslanmgtir.
(2008 Ekim)

- Hizmet sunan ile finanse eden kurumlar ayrilarak SSK hastaneleri
Saglik Bakanligina devredilmis ve bu durum halk tarafindan mem-
nuniyet ile kargilanmigtir. (SSK’dan devrolan Saglik Personeli harig
(Subat 2005)

- Temel Saglk Hizmetlerinin giiglendirilmesini de hedefleyen Aile
Hekimligi Sistemi kademeli olarak kurularak tim ilkeye yayilmigtir.
(2005 Eyliil - Diizce)

- Sundugu hizmeti, gelirini, personelini, kaynagini, stogunu, giderini
etkin ve verimli degerlendirmek zorunda olan ve giin gectikge isletil-
mesi zorlagan Saglik Kurumlari 6zerk hale gelmistir.

- 2004 yilindan itibaren performansa dayali ck 6deme sistemine geci-
lerek, hizmet sunumu 6zendirilip artan saglik hizmeti talebi kargilan-
maya ¢aligtlmigtir. Hichir ¢alisanin tam manasiyla memnun olmadigi
bu sistem gercekten artan talebin kargilanmasi agisindan bagarili ol-
mustur.

- Hizmet Kalite Standartlari ile kurumlarimiz gergekten kalite seviyesi
olarak ta beklentilerin tizerine ¢ikmigtir. Hekim Se¢me Uygulamasi,
Bebek Dostu Hastane gibi uygulamalar ve Dumansiz Hava Sahasi,
Obeziteyle miicadele gibi projeler basariyla yiiriitilmustiir.

- [lag fiyatlarinda diizenlemeler yapilmis, Saglik Uygulama Tebligi
yayinlanarak uygulama birligi saglanmis, Global Biitceye gegilmis ve
Tam Giin Yasas: yurtrlige girmistir.

- Ozel Sektorden hizmet alimi kolaylasmigtir. Ozel sektore uygulanan
tegvikler 6zel hastane sayisini ve bu kurumlara yapilan 6demeleri bek-
lenenin tzerinde artirmigtir.

- MEDULA Sistemine gegirilerek hastalarin durumu, hizmet verile-
ri ve faturalama verilerinin elektronik ortamda takibine baglanmig ve
TDMS, CKYS, MKYS, MHRS gibi bilgi sistemleri ile hizmet, kaynak
ve mali veriler daha etkin ve verimli yonetilmeye baglanmistir.

- Son olarak ta 663 sayilh KHK ile Saghik Bakanligi, planlayici ve de-
netleyici bir rol iistlendigi ve tegkilatini tamamen yeniden yapilandira-
cag1 bir stirece girmistir.

Saghk Bakanlhigi’nin hakkini verdikten sonra simdi de Sag-
lhikta Déniisiimde Basarilamayanlara bir bakalim:

- Saglik Hizmeti alanlarin sayisi ve hizmet verileri kat kat artmigken
Saglik Personeli sayis1 ayni oranda artirilamamugtir.

- Bagbakanimizin ve Saglik Bakanimizin Saglikta Déntigiimiin mimar-
lar1 dedigi Saglik Caliganlari, bu doniisimde ihmal edilmistir. Déner
Sermaye Yonetmeligindeki her degisiklik ¢aliganlar arasindaki ada-
letsizligi biraz daha artirmistir. Giin gectikge artan is yiikii motivas-
yonu giderek bozmakta ve is stresini artirmaktadir. Sistem, ¢aliganlar
arasinda rekabeti artirmakta, igbirligi ve dayanigmayi azaltmaktadir.
Saglikta Déntigiimiin mimarlari, Saglikta Dontisiimin magdurlar: ha-
line gelmistir.

- Aile Hekimligi sisteminde digiinilen sevk zinciri zorunlulugu hayata
gecirilememistir. Ger¢i bugiin sevk zincirinin zorunlu hale getirilmesi
hem aile hekimlerini, hem de 2. ve 3. Basamak Saghk Kuruluglarin
zora sokacaktir.

- 5. bilesen olan sistemi destekleyecek egitim ve bilim kurumlari konu-
sunda herhangi bir déntiim gérilememistir.

- [lag maliyetlerinde ciddi kontrol mekanizmalari olugturulmasina kar-
sin, hala tilkemiz ila¢ giderinin GSMH’ ya orani agisindan diinyada ilk
siralarda gelmektedir.

- Bilgi Sistemleri agisindan ilerlemeler kat edilmesine karsin, hala has-
tanelerin tek tek ihaleler ile yiiksek maliyetler 6dedigi Hastane Bilgi Y6-
netim Sistemlerinin yerine tim kurumlarin ortak program kullanama-
masini, Tip Net, Tele Tip gibi projelerin tamamlanma agamasindayken
hala hayata ge¢ememesini anlayamriyorum.

Bagarilariyla, bagarilamayanlariyla Saglik Bakanlhigi Cumhuriyet
tarihinin en bityiik projelerinden birine imza atmustir. Aslinda halk g6-
zityle bir basarisizliktan bahsetmek haksizlik olur. Halkimizin aldig:
Saglik Hizmeti nicelik agisindan da nitelik agisindan da oldukea iyi
seviyelere gelmistir.

Ancak, déntgiime saglik ¢aligani goziinden baktigimizda, halka
yanstyan nicelik ve niteligin ¢aligana yansitilmamasi, saglik ¢caliganla-
riin gelir ve ozlitk haklarida bir déntgiimiin bagarilamamis olmasi
Saglikta Déntgiime golge digirmektedir. Bu durumda saglikta donis-
titk mi? Sorusunun cevabini yorumlariniza birakiyorum.

Aile ve Sosyal Politikalar Bakanina Ziyaret

Memur-Sen Konfederasyonu Genel
Bagkani Ahmet Gtndogdu ve Saglik-
Sen Genel Bagkan1 Metin Memis, Aile
ve Sosyal Politikalar Bakam Fatma
Sahin’i ziyaret etti.

Ziyarette, bakanhgin yeniden yapi-
lanma stireci ve caliganlarin sorunlari
ele alind.

Memur-Sen Genel Bagkanm1i Ahmet
Gindogdu, Bakan Sahin’in ge¢miste

sivil toplum  6rgtitlerinin temsilciligini
yapmis bir isim olmasimin, Bakanhkla
sivil toplum orgtitleri arasindaki paydas-
lik iliskisini gliclendirici bir etki saglaya-
cagina inandigini soyledi.

Memur-Sen Genel Teskilat Sekre-
teri ve Saglik-Sen Genel Bagkan1 Me-
tin Memis de gorismede, Bakanligin
yapilanma siireci ve sosyal politikalarin
geleceginin, Bakanlik ile sendikanin or-
tak calistayinda tartigglmasi noktasinda,

KIiK karari oldugunu hatirlatti. Memis,
“Stirecin katilimer bir anlayigla siirdi-
rilmesi adina caligtayin en kisa zaman-
da gerceklestirilmesi gerekir” dedi.

Aile ve Sosyal Politika Bakani Fatma
Sahin de ziyaretten duydugu memnu-
niyeti dile getirerek, Bakanhk ile sivil
toplum oOrgiitlerinin iletisimi konusuna
blyik onem verdigini belirterek, bu
cergevede yapilacak caligtaymn 6nemli
katkist olacagina inandigini ifade etti.

Aclik ve Yoksullugumuz Kasim'da da Artts

Memur-Sen tarafindan Kasim aymna yo6nelik yaptirilan
aclik ve yoksulluk aragtirmasia gore, achk sinir1 bir 6nceki
aya gore 10,171 TL artarak 1026,341 TL'ye, yoksulluk smnir1
ise 21,79 TL artarak 2635,950 TL'ye yiikseldi.

Memur-Sen tarafindan Kasim ayina yonelik yaptirilan
aglik ve yoksulluk aragtirmasina gore, 4 kisilik bir cekirdek
ailenin tiketmesi zorunlu olan gidalar icin harcamas: ge-
reken tutar olarak adlandirlan achk simri bir 6nceki aya
gore 10,171 TL artarak 1026,341 TLl'ye, yine 4 kisilik bir
ailenin asgari sartlarda geginebilmesi igin harcamas: gere-
ken tutar olarak adlandirilan yoksulluk smir ise 21,79 TL
artarak 2635,950 TLl'ye yukseldi. Bir 6nceki ayda aglik siniri
1.016,170 TL iken yoksulluk smir1 2.613,950 TL olarak be-

lirlenmisti.

Kasmm ayinda Ekim ayima gore gida madde fiyatlarindaki
degisim ortalama ytzde 3,75'lik artis olarak gozlendi. Gida
madde fiyatlarinda Ekim ayina gore en goze ¢arpan fiyat ar-
tig ise yuzde 66,88 artigla pathican, ylizde 47,96 artigla doma-
tes, yuzde 44,08 artigla kabak, yiizde 27,06 artigla carliston
biber, yiizde 26,22 artigla salatalik ve yiizde 24,57 artigla sivri

Aclik Sinirt:
Yoksulluk:

1026,341 TL
2635,950 TL

biber fiyatlarinda tespit edildi. Bununla birlikte gida madde
fiyatlarinda Ekim aymna gore limon yuzde 12,34, taze balik
yuzde 10,30, tavuk yumurtas: yizde 8,64 ve tavuk fiyatlar
da ytizde 3,47 ucuzlad.

Kasmm ayinda Ekim ayma gore giyim trtinlerinin fiyatla-
rinda da ortalama ytizde 5,51'lik bir artig belirlendi. En g6ze
carpan fiyat artigt 1se ylizde 23,33 artigla kadin kabani, yiiz-
de 21,95 artigla palto, ytizde 18,95 artisla anorak tipi kaban
ve yuzde 16,99 artisla ¢cocuk icin anorak tipi kaban fiyatla-
rinda gozlendi. Giyim madde fiyatlarinda ise hicbir giyim
trintnde indirim gozlenmedi.

Haberlesme Fiyatlar Yukseldi

Kasim aymda Ekim ayma gore haberlesme madde fiyat-
larinda ortalama degisim ytizde 18,73'luk artig olarak goz-
lendi. Bir 6nceki aya gore en goze ¢arpan degi-
sim yiizde 44,22 artigla telefon onarimu,
yizde 22,22 artigla mektup gonder-
me tcreti ve ylizde 15,38 artisla
PTT koli gonderme iicreti
fiyatlarinda yaganda.

Kasim aymnda Ekim
ayma gore 1smma mad-
de fiyatlarinda ortalama
yizde 1,26'hik bir artig
yasanirken, aydinlanma,
barinma, saglik, ulagmm te-
mizlik, egitim-kiltir ¢evre
ve su fiyatlarinda dikkat
¢ekici bir artig yasanmadi.




Genel Merkez Yonetim Kurulu’ndan Aciklama
“Teskilat Yasasinin Taban Destegi Yok

Saglik-Sen Genel Merkez Yoénetim Kurulu yaptigi aciklama ile 663 sayili Saghk Bakanligi ve Bagl
Kuruluslarinin Tegkilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnameye yonelik elestirilerini acikladi.

Tirkiye'de 2003 yihndan itiba-
ren uygulanan Saghkta Doniigim
Programi, saglik calisanlarimin tim
yapisal sorunlara ragmen, biytk
fedakarhiklar: sayesinde, Cumbhuriyet
tarithinin en yuksek halk memnuniye-

tini saglamugtir.

Saglhk calisanlari, saghk hizmet-
lerine ulagilabilirligin kolaylastigi bu
donemde 5 kat artan saglik hizmeti
talebini, halkin memnuniyet diizeyini
zirvede tutmak igin, yiksek perfor-
mansla kargilamaya devam etmekte-
dir. Hikiimetin secim meydanlarinda
gururla bahsettigi, Basbakanin saglikta
dontigimin bagrol aktort olarak hak-
ki teslim ettigi saghk ¢alisanlarinin, 9
yilin sonunda, sahada yasadigi sorun-
lar nedeniyle sisteme olan gtivenleri,
mesleki baghliklar1 ve motivasyonlar

azalmugstir.

Saglik hizmetlerinin yonetimi ve
hizmet tretim strecine iligkin sorun-
lar1 derinlestiren idari ve politik uygu-
lamalarda degisim ihtiyacinin goz ard
edildigi bir donemde, mevcut sorunla-
rin baskiladigr saghk caliganlari, simdi
de teskilat yapisim1 kokten degistiren
bir yasa ile karg1 kargiya birakilmistir.

Saglk caliganlari, haklar ve gals-
ma kosullarina iliskin olumlu degisik-
likler beklerken, 6111 Sayih Torba
Yasa ile Devlet Memurlar1 Kanunun-
dan kaldirlan calistigr yerde ikamet
etme sartinin Tegkilat Yasasi ile geri
getirildigine sahit olmuglardir.

Yeni Tegkilat Yasasi, saglik sistemi-
nin yonetimini ve saghk kurumlarim
isleten organlar1 yeniden dizayn et-
mektedir. Ancak Teskilat Yasasi genel
itibariyle yeniden yapilanmaya (reor-
ganizasyona) duyulan ihtiyacit gerek-

¢elendirebilmis degildir.

Tum tegkilati dontstiirtrken, ust
kademelere dokunmayan yeni yone-
tim kurgusunun, bagta calisanlarin
mesleki baghliklar1 ve motivasyonla-
rin1 olumsuz etkileyen sorunlar olmak
tizere saglik hizmetlerinin sunumu si-
recindeki sorunlara nasil ¢6ziim olaca-

g1 anlagilamamaktadir.

lat Yasa-
sinda per-
formans
sisteminin
¢alisanlar
arasinda  ada-
letsizligi  biuytiten
uygulamalarina ¢o-

zum getirilmemektedir. Saglik
¢alisanlarinin doner sermaye tavan
oranlarimim adil sekilde belirlenmesi
noktasindaki hakli talebi, Tam Gun
Yasas1 strecinde karsilanmadigy gibi
Teskilat Yasasinda da dikkate alinma-
mistir. Ancak Tegkilat Yasasinda birlik
hastanelerine atanacak yoneticiler igin
yuksek maag ve ek odeme oranlar
belirlenmigtir. Yani calisanlarin gelir
dagilminda adalet talebi 6nemsen-
mezken, yoneticilerin tegvik edilmesi
konusunda oldukca comert davranil-
mustir.

Ote yandan Teskilat Yasasinda de-
mokratik yonetim anlayigiin temel
dinamiklerinden olan katthmcilik ilke-
sinin izlerini gérmek mumkiin degil-
dir. Teskilat Yasasi ile kurulan Yiksek
Saglik Surasi, Saglk Politikalar1 Kuru-
lu gibi organlarda ¢alisanlarin temsili

6nemsenmemistir.

Teskilat Yasasit haklar baglaminda
calisanlar ve yoneticiler arasinda yeni
ayrim alanlar1 olusturmustur. Hekim
dist yOneticiye Odenmesi planlanan
maas ve ek ddeme katsayilari, ayni yo-
netici pozisyonundaki hekim kokenli

yoneticilerde daha yiiksek tutulmustur.

Tegkilat Yasasinin saglk istthdam
ve saglk egitimi konusunda makro
diizeyde planlar yerine yabanci hekim,
hemygire gibi palyatif 6nerileri giinde-
me tagimasi da ayri bir sorundur. S6z
konusu diizenleme, saglik gibi devletin
sorumluluk alaninda bulunan kamu
hizmetlerinin devlet memuru eliyle
yuritilecegi seklindeki anayasal hiik-
me ve yasalarla belirlenen devlet me-

murlugu kriterlerine aykiridir.

Teskilat Yasasi ile sozlesmeliligin

asli  bir
istthdam
modeli
olarak yay-
ginlastiril-
masina imkan
saglanmaktadir.

Teskilat Yasasi, 657

Sayili Devlet Memurlar: Kanu-
nunun 86. maddesine gore ¢ahigtirilan
vekil ebe-hemsirelerin 4/B sozlesmeli
kadrosuna atanmasi gibi olumlu bir
dizenlemeyi de igermektedir. Ancak,
bu diizenlemenin 1 yil siire sart1 ko-
nulmasi, daha 6nce vekil ebe-hemsi-
re olup yine Saglhk Bakanlig: teskilati
buinyesindeki aile hekimliklerinde cali-
sanlar1 kapsamamasi eksikliktir. Ayrica
Bakanlhgin kadro imkani olusturma-
mast nedeniyle yillarca vekaleten ve
gorevlendirme ile idarecilik gorevi yii-
riiten yuzlerce yoneticinin haklar ko-
runmamig, saglk hizmetleri sunumu-
nun basariyla yiritilmesindeki btiytuik

hizmetleri gbz ard: edilmistir.

Saglik-Sen,
yetkili sendikasi olarak, Teskilat Yasa-
sina iliskin genel elestirilerin ardindan

saghk caliganlarimin

kamuoyu ile su temel gorusleri paylas-
may1 gorev saymaktadir:

Is huzuru ve caliyma barigii olum-
suz etkileyen ve saglk hizmetlerinin
niteligi ve siirdirilebilirligini  tehdit
eden performansa dayali ek 6deme
sisteminin adaletsizliginden saghk ca-
hsanlart  kurtarilmalidir.  Cahisanlar
arasindaki ek Odeme adaletsizligin
giderilmedigi, performansa dayal ek
6deme sisteminden vazgecilmedigi,
¢aliganlarin sabit gelirlerinin yiikseltil-
medigi bir ortamda, ytiksek gelirli ida-
recilerle, saghk calisanlarinin mesleki
baghliklar1 ve motivasyonlarimi gig-

lendirmek mumkiin degildir.

Saghk politikalarinin ve saglk yo-
netimine iligkin kararlarin belirlenece-
g1 kurullarda calisanlari temsil edecek
yetkili organlara yer verilmelidir. Cal-
sanlarin karar siireclerinde yer almasi-
nin onemsenmedigi bir durumda, ca-

lisanlardan hedef paylagimi beklemek
dogru degildir.

Gerek Teskilat Yasasi ile eklenen
gerekse gecmis uygulamalardan kay-
naklanan tim egsitsizlikleri giderecek
ve gelir adaletini tesis edecek bir ira-
de ortaya konulmalidhr. Istihdam stra-
tejilerinde, emegi bir maliyet unsuru
degil, deger olarak goren bir devlet
yaklagimi sergilenmeli, adil caliyma
kosullar1 ve esit haklar saglanmalidir.

Hastanelerin bilinen sorunlarindan
arindirilmadan birlige dontstirilme-
si beklenen basartyr getirmeyecektir.
Hastane birlikleri diizenlemesi ile yet-
kiyi elinde bulunduran ancak sorum-
lulugu birliklere devreden Bakanlik,
saglik hizmetlerinin asli sunucusu ola-

rak sorumlulugu da uhdesine almah-

dir.

Saglik istthdamindaki ihtiyac1 kar-
silamak icin, saghk egitiminin potan-
siyelini gelistirecek ulusal bir politika
belirlenmeli, yabanci hekim, hemgire
gibi uygulanabilir olmayan tedbirler
yerine, biitiin diinyanin gipta ile bak-
t1g1 geng isglcl kaynaklarimizi deger-
lendirmek hedeflenmelidir.

Her seyden o6nce saghk sisteminin
gelecegini, saglk hizmetlerinin etkinli-
g1 ve surdurilebilirligini dogrudan et-
kileyen temel sorunlarin, ancak sosyal
taraflarin 6zgiirce miizakere ettigi ve
sorumluluk aldig1 demokratik zemin-
lerde ¢6ziime kavusturulabilecegine
inanilmahdir.

Bu acidan, Teskilat Yasasinin boyle
bir zeminden kagirilmig olmasimnin ge-
lecekte daha biytk sorunlara neden

olacagi bilinmelidir.

Saglik-Sen bu sorunlari, yetkili sen-
dika konumu ile demokratik ve hukuk-
sal haklar ¢ercevesinde her platformda
guindeme tagtyacak, ¢oziim i¢in miica-
delesini kararhlikla siirdtrecektir.

Saghk-Sen
Genel Merkez
Yonetim Kurulu
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Van’in Ercis ilcesinde meydana gelen deprem felaketi nedeniyle Saglik-Sen Genel Merkez Yénetim Kurulu, Genel Baskan
Metin Memis Baskanliginda incelemelerde bulunmak lizere deprem bdlgesi Van ve Ercig'e gitti.

Deprem Bolgesi Saghk Hizmetleri
Koordinatori ve Kocaeli Saghk Miidu-
ri Hasan Aydinlhk ile birlikte deprem
bolgesini gezen yonetim kurulu tyeleri-
miz, depremzedeler icin kurulan Sahra
Hastanelerimde gorev alan saghk cali-
sanlar1 ve depremzede vatandaglarimizla
goriistii. Yonetim kurulu tyelerimiz, afet
bolgesindeki saglik hizmetlerinin eksiksiz
yiriimesinden dolay: bolgede gorevli sag-

lik galisanlarina tesekkir etti.

Depremin meydana getirdigi
maddi manevi hasarin zaman
iginde bir nebze de olsa onari-
labilecegini soyleyen Saglik-Sen
Genel Bagkami Metin Memis,
yuritilen ¢alhgmalardaki koor-
dinasyonun bagarilh olmasindan

dolay1 daha fazla can kayb1 yagan-
masinin éntine gecildigini soyledi.

Saglk Bakanligr bunyesinde kurulan
Ulusal Medikal Kurtarma Ekipleri'nin
(UMKE) bolgede yaptigi cahigmalarla
bir¢cok insanin hayatini kurtardigina de-
ginen Memis, saghk calisanlarinin hizmet
anlaminda 6nemli kahramanliklara imza
attigin belirtti.

Memis bolgeye iliskin tespitlerini soyle
surdurdu:

"Deprem sonras1 yardim bekleyen in-
san manzaralari, saglk caliganlarimin ne
kadar onurlu ve hayati bir hizmet yurtit-

titklerini en yalin haliyle g6zler 6ntine ser-
mistir. Orada, insanlarin dertlerine ortak
olurken, yaralarmni sararken, kendi dert-
lerini ve yaralarim unutan hizmet kahra-
manlar1 gordik. Ayni zamanda onlarin
da bir insan olarak yasanan travmanin
yipraticihgindan etkilendiginin gorilme-
s1 gerekir. Herkes gibi onlarin da ailesi,
gocuklar1 adina kaygi duyduklar: goriil-
meli ve onlar rahatlatacak bir takim
tedbirler alinmalidar."

Genel Bagkan Metin Memis, deprem
bolgesinde saglk hizmetlerinin saghkl se-
kilde yuritilmesi, saghk kurumlarimin ve
saglk calhsanlarinin rahatlatilmasi adina
alinmas1 gereken tedbirleri Bakanlk ile
paylagacaklarimi belirterek, bu tedbirleri
soOyle agiklad:

-Bolgede gorev yapan saghk
¢alisanlarindan evleri yikilan veya
hasar gorenlere ailesini giiven [
i¢inde birakabilecekleri mekanlar =
saglanmalidir.

-Cialigan eglerden birisine co-
cuklariin baginda kalmasi i¢in izin
imkani saglanmalidir.

-Ulke geneli veya cevre illerden
gonillii saghk ¢alisani sevk edilme-
sine yonelik imkanlar olusturula-
rak, buyiik bir travma yasayan 4
bolgedeki saglik caliganlar: din-
lendirilmeli, psikolojik destek
saglanmalidir.

-Hastanelerin o6denekleri
hem saglik hizmetlerinin aksama-
masl, hem de cahisanlarin hak mag-
duriyetlerine ugramamas: acisindan ust
seviyede kargilanmalidir.

Cumhurbaskani ve Saglik Bakani’'ndan Saglk Calisanlarina Mesaj

Van’da  meyda-
na gelen
felaket

deprem

deprem
nedeniyle
bolgesin-
de gorev alan saghk
galisanlarina yonelik
Cumhurbagkam Ab-
dullah Gil ve Saghk
Bakani Prof. Dr. Re-
cep Akdag bir tebrik
mesajt yaymnladi.

Cumhurbagkani
Abdullah Gil saglik calisanlari adma
Saglhk Bakani Prof. Dr. Recep Akdag’a
gonderdigi mesajda Van Ercig’te mey-
dana gelen deprem felaketi nedeniyle
depremin ilk saatlerinden itibaren gerek

arama kurtarma ca-
lismalar ve yaralarn
sarma  konusunda
gerekse  koordinas-
yon faaliyetleri ko-
takdire
sayan bir ¢caligma yii-

nusunda
rutildiguni belirtti.

Bu bagarih ca-
hsmalardan  dolay1
saglk caliganlarinin
depremzedelerin - gon-
liinde miistesna bir yer edindigini ifade
eden Cumhurbagkani Gl ¢alismalarin-

dan dolay1 saglk caliganlarin tebrik etti.

Saghk Bakani Prof.
Dr. Recep Akdag ise

yaymladigt  mesajda

Vanh diger vatandas-
lar gibi ev barklarini,
mal miilklerini yitiren,
depremde yakinlarim
kaybeden ya da yara-
lanan saglik ¢ahganlar
oldugunu  belirterek

buna ragmen agkla ve

sevkle saghk calisanla-

rmin gorevlerine devam

ettigini séyledi.

UMKE cahisanlarindan 112 Acil ekip-

lerine, doktorundan hizmetlisine kadar

biitiin  saglik persone-
linin ustiine disen go-
revin en lyisini yapmak
icin ¢aba gosterdigini
belirten Saglk Bakam
Akdag, bu stregte Bir-
lesmis Milletler Genel
Sekreteri dahil, halktan,
devlet erkanindan ve i¢
ve dig kamuoyundan
kendisine tevdi edilen

takdir ve tesekkiirleri go-

rev Ustlenen butun saglik ca-

lisanlarina takdim ettigini ifade etti. Bakan
Akdag bu basarimin mimarlarinin sahada

gorev alan ¢aliganlar oldugunu séyledi.
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Saglik-Sen Genel Baskani: Metin Memis:

“Performans Sistemi Miadini Doldurdu®

Performans ve Kalite Kongresinde konusan Saglik-Sen Genel Baskani Metin Memis,
performans sisteminin édillendirmeyi degil, cezalandirmayi esas alan bir yaklasimla

uygulandigini séyledi.

Saghk Bakanlhg: tarafindan 25
Kasmm 2011 tarithinde Ankara Rixos
Otel’de gergeklestirilen Performans ve
Kalite Kongresi'nde “Performans Sis-
temine Sendikal Bakis” adiyla sunum
yapan Saglik-Sen Genel Bagkanit Metin
Memis, performans sistemi kapsamin-
da 2003 yilindan 2011 yilina kadar or-
taya konulan her yeniligin, ¢aligsanlar
arasindaki ig barigini ve motivasyonu
daha da bozdugunu séyledi.

Performans sistemiyle saghk hiz-
metlerinin sunumunda yuzde 250°lik
bir sayisal artiy saglandigina dikkat
¢eken Memis, istthdam konusunda ise
yikselen taleple uygun bir artis yasan-
madigini, bu durumun nitelikli saghk
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mansa dayali ek 6deme dagiliminda ya-
sanan adaletsizlikleri gidermek amagh
her girisgimin Maliye Bakanhg: engeline
takildigini, Saghk Bakanhgi'min cah-
sanlarimin haklarimi savunma konusun-
da yetersiz kaldigini dile getirdi.

Performans  sisteminin = miadim
doldurdugunu ve para odakli moti-
vasyonla smirli olmayan yeni bir sis-
tem dugintlmesi gerektigini belirten
Memis, ¢ahiganlarim gelirlerinin biiytik
bélimintn performansa bagl olma-
sin1, sistemin en buyiik sorunu olarak
degerlendirdi. Memis, hekim ve hekim
dist ¢alisanlarin sabit gelirlerinin top-
lam gelir icindeki payinin en az yiizde
70 olmasi gerektigini kaydetti.
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leplerini dikkate almakta zorlandigini
ve masa baginda hazirlanan genelge ve
yonetmeliklerle ¢alisanlarin baskilandi-
gt belirten Memis, Déner Sermaye
Yoénetmeliginde 2011 Temmuz ayinda
yapilan degisiklikle, Bakanhgin hekim-
lere yonelik déner sermaye iyilestirme-
sinin maliyetini hekim dig1 personelin
cebinden kargilayacak bir diizenlemeye
imza attigi belirti. Memis, Saghk
Bakaninin sorunun ¢6ztimi noktasinda
talimati olmasina ragmen, Bakanhgin
hala yaptiklar1 hatayr ortadan kaldira-
cak duzenlemeyi yapmadiklarim soy-
ledi. Saghk-Sen’in saglk calisanlarinin
haklarimi geriye gotiiren diizenlemele-
re misaade etmeyecegini dile getiren
Memig, Bakanligin caliganlar ile ortak

hizmeti sunumu stirecini zora soktugu-
nu kaydetti.

Sunumunda performans sisteminin
geligkilerine deginen Memis, perfor-

“Ben Yaptim Oldu”

Mantigindan Vazgecilmeli
Saglk Bakanhgmin Saglikta Doni-

sumin tim ayaklarinda, sahanin ta-

karar aldig1 bir yonetim tarzina kavus-
mast i¢in her tirlic miicadeleyi ortaya
koyacaklarmu ifade etti.

Saglik-Sen Genel Bagkani Metin Memis,
“Performans Sistemi ile ilgili Gelecekte Neler Yapilabilir’ Baghg: Altinda Sunlari Soyledi:

» Olusturulabilecek yeni sistemde bireysel performanstan ziya-
de ekip ve kurum performansinin esas alinmast degerlendiril-
melidir.

» Sistemin igleyisine iliskin etkin denetim mekanizmas: kurul-
malidur.

» Tirkiye genelinde veya illerde bir havuz olusturularak déner
sermaye primleri merkezden dagitilmah ve degisik hastanelerde
hekimlerin elde ettigi ayn1 puanlara karsilik aymi tutarda 6deme
yapilmalidir.

» Egitim ve aragtirma hastaneleri ve tiniversite hastanelerinde
bilimsel ¢caliymalara daha fazla puan verilip bilimsel ¢aligmalara
destek artirlmalidir.

» Ek 6demelerin tamamu tizerinden emeKklilik kesintisi yapilma-

Lidir.

» Doner sermaye ve maaglarin vergi matrahlar1 ayr1 hesaplan-
malidir.

» Saglk harcamalar1 karsithginda Saghk Bakanligima ayrilan
bitge verilen tim hizmetleri karsilayacak sekilde artirlmahidur.

» Izinli ve raporlu olunan dénemlerde ek demelerden kesinti
yapilmamalidir.

» Performans sistemi cezalandirma degil, 6dillendirme esasima
dayanmalidir.

» Yonetici birim performansi, yonetici mali birim performanst,
kalite performansi ve birim performans: nedeniyle ¢alisanlarin
ek 6demelerinden kesinti yapilmamali, bu tiir uygulamalar per-
sonele pozitif performans olarak yansitilmahdr.

» Caliganlarin mesleki baghlik ve motivasyonlarimi giiglendire-
cek paranm yaninda diger tegvik mekanizmalar da kullanilma-

Lidir.

» Yapilacak duzenlemeler ¢alisanlari temsil eden sendika ve
meslek odalar gibi sivil toplum kuruluglarinm da katilimi sag-
lanmalidir.

» Diger kamu kurumlarinda oldugu gibi aylik mahsuplagmaya
tabi olan denge tazminati gelir vergisinden muaf tutulmalidir.

» Maas 6demeleri doner sermayeden yapilan kadrolu ve soz-
lesmeli tim personel, genel biitge kadrosuna gegirilerek maag
odemeleri genel butgeden yapilmalidir.

» Hazine pay, tiim doner sermayeli saghk kurumlari i¢in % 1’e
dustrtilmelidir.

L J Mustafa KULLUK

Genel Mevzuat ve
Toplu Sizlesme Sekreteri

Milletin Vermis Oldugu Hak,
Birokrasi Tarafindan Gaspedilmemelidir

12 Eylil 2010 tarthinde yapilan referandum sonu-
cu kamu caligsanlarinin toplu sézlesme yapabilmesi-
nin yolu agilmigtir. Anayasamizin Toplu I§ Sozlegme-
st ve Toplu Sozlesme Hakki baglikli 53. maddesinde
“sgiler ve igverenler, kargihkl olarak ekonomik ve sosyal du-
rumlarin ve ¢aligma sartlarim diizenlemek amacwyla toplu i
sizlesmest yapma hakkna sahiptirler.” hikmine yer ve-
rildikten sonra “Memurlar ve diger kamu girevlilert, toplu
sizlegme yapma hakkina sahiptirler.” denilerek kamu ¢ali-
sanlar1 da madde kapsamina ahnmigtir. Ayrica 128.
maddesinde de; “Memurlarin ve diger kamu gorevlilerinin
nitelikleri, atanmalar, girev ve yetkileri, haklar ve yiikiim-
liiliiklers, aylik ve idencklert ve diger ozliik vsleri kanunla dii-
zenlenir. Ancak, mali ve sospal haklara iligkin toplu sizlesme
hitkiimler: sakhdur.” seklinde diizenleme yapilmistir.

4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalarr Kanu-
nu ile Bazi Kanun ve Kanun Hitkmiinde Kararna-
melerde Degisiklik Yapilmasina Iligkin Kanun Ta-
sarist Taslagr Bakanlar Kurulunda olup meclise sevk
edilmeyi beklemektedir.

S0z konusu taslak metnin 22. maddesi ile degisik
4688 say1l1 Kanunun 28. maddesinde genel toplu séz-
lesme ile ilgili olarak kamu gorevlileri i¢in uygulana-
cak katsay1 ve gostergeler, aylik ve tcretler, her tirla
zam ve tazminatlar, ck ddeme toplu sézlesme ikrami-
yesi, fazla calisma ticreti, harcirah, ikramiye, dogum,
olim ve aile yardimi 6denekleri, tedavi yardimi ve
cenaze giderleri, yiyecek ve giyecek yardimlari ile di-
ger mali ve sosyal haklar1 kapsayacak bir yapiya yer
verilmisken, hizmet kolu toplu sézlesmesi genel toplu
sozlesmede belirlenen toplam artig ve mali gergeve
agtlmamak, kurumsal hiyerargi ve farkli kurumlar-
da ayni unvanda c¢alismakta olan kamu gorevlileri
arasindaki genel ticret dengest korunmak kaydiyla
sadece o hizmet kolu kapsamina giren kurum ve ku-
ruluglarda gérev yapan kamu gorevlilerine yaptiklar:
gorevle ilgili olarak yapilan 6demeleri kapsayacak se-
kilde sinirlandirilmigtur.

Taslakta hizmet toplu sozlesmesinin kapsaminin
bu sekilde daraltilmig olmasi kabul edilebilir degildir.
Zira tuye varsa sendikalar, sendikalar varsa konfede-
rasyonlar vardir. Uyelerden temsil yetkisini oncelik-
le sendikalar almaktadir. Bu nedenle toplu sozlesme
masasinda tiyelerinin toplu s6zlesme konusu olabile-
cek biitin mali ve sosyal haklarini giindeme getirmesi
gereken sendikalardir. Bu nedenle hizmet kollarinda
yetkili olan sendikalarin yapacag: hizmet kolu toplu
sozlesmesinin kapsami o hizmet kolunda gérev yapan
kamu gorevlilerini ilgilendiren her tirlii mali ve sos-
yal haklar ile yardimlar1 kapsayacak sekilde genisle-
tilmelidir.

Taslakla ilgili bir diger husus ise taslak metnin
22. maddest ile degisik 4688 sayili Kanunun 31. mad-
desindeki toplu sozlesme gortismeleri baslikli hizmet
kolu toplu s6zlesme gérigmelerinin beg glin ierisinde
sonuclandirilacagi ve bu siire igerisinde hizmet kolla-
rma ayri giin ve saat tahsisi yapilabilecegine iligkin
diizenlemedir. Bu stire igerisinde hizmet kolu toplu
sozlesme gorusmelerinde miizakere edilen biitin ko-
nular iizerinde anlasma saglanmigsa toplu sézlesme
imzalanacaktir.

Yerel yonetimler hizmet kolu hari¢ 10 hizmet kolu
ile toplam 5 giin igerisinde hizmet kolu toplu sézlesme
goriigmelerinin tamamlanabilmesi miimkiin degildir.
Bu sekilde her bir hizmet kolundaki yetkili sendikalar
ile ancak birkag saat toplu sozlesme konular: tizerin-
de muizakere edilebilecektir ki, bu da goriismelerinin
baslamasi ve sonlandirilmast i¢cin makul bir siire de-
gildir. Bu nedenle hizmet kollari ile yapilacak toplu
sozlesme goriismelerinin stiresinin uzatilmasi gerek-
mektedir.

Konfederasyonumuz ve sendikamizin yogun giri-
sim ve ugraslari neticesinde Anayasa degisiklik paketi
ile millet tarafindan verilen toplu sézlesme hakkinin
buirokrasi tarafindan tirpanlanmasi hak gaspidir. Bu
nedenle toplu s6zlesmeyle ilgili yapilacak diizenleme
sendikalarin, calisanlarm tim haklarin layikiyla
temsil edip savunabilecekleri bir yapida olmalidur.
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Menderes TURBAY
Genel Egitim ve
Sosyal Isler Sekreteri

iki Giizel insani Rahmet,
Minnet ve Saygiyla Aniyoruz

Kelimelerle kisa bir ¢er¢evede anlatimi ¢ok zor olan bu iki giizide
insandan bahsetmek gahsim adina buyiik bir mutluluktur. Bu miimtaz
sahsiyetlerden kisa bir kesit sunmak istiyorum. 27 Aralik Mehmet Akif
Ersoy’un vefatinin 75. yili. Kalemiyle, ruhunu yansittigs siirleriyle, va-
tan sairi Mehmet AKkif’i bir kez daha vefat yildoniimiinde hatirlamak,
hatirlatmak bizim i¢in gorevden ¢ok, bir sorumluluktur.

Istiklal Marsni yazdigi ve bir siire konakladigi Taceddin
dergahinda kaldigr mekani gorenler, hayati boyunca bir ilke ve ahlak
sahibi yapan irade ve anlayigin, bugiin nasil olurda mumla aranir hale
geldigini gormek ne kadar ac1. Bugiin okunan her istiklal marginda nasil
ruhu sad oluyorsa Akif’in, aslinda Tiirkiye’deki inanch insanlarin onun
bu iradesine ne ¢ok sey borglu olduklar giin gectik¢e daha da 6nem arz
ediyor.Akif, bir dil ve tislup ortaya koyarak bir damar ¢ikartti. O damar,
yillarca Akif’in siirleriyle, siirlerine yansiyan anlayisla beslendi.

Milletimizin 6zgiirlik umudunu yeserterek ilham kaynagimiz hali-
ne gelen Tstiklal Margindaki muhteva, misyon ve vizyonuyla, bagimsiz-
lik, birlik ve inang degerleriyle gercek bir milli mutabakat metni olarak
millete ait bir eserdir. SAFAHAT adl eserine, “istiklal margi millete
ait” diyerek koymamustir. Akif’in hayatina, siirlerine, eserlerine bakil-
dig1 zaman miuicadeleyi, bagimsizhgi, 6zgtrligl, maneviyati, idealleri,
samimiyeti kisaca insani insan yapan erdemleri gorirsiiniiz.

Degerli Dostlar,

“Umut bir tohumsa kefen zarinda/ Giin olur figkirir bir orman
olur.” diyen, MEMUR-SEN Kurucu Genel Bagkanimiz Merhum Mech-
met Akif Inan’m 6 ocak 2012 vefatinin 12. yil déniimii. Bu giin kur-
dugu konfederasyon bir orman gibi bitytimiis ve Tirkiye'nin en biytik
konfederasyonu olmusgtur. Stiphesiz bir sendikaci olarak ¢ok basarili idi
Mechmet Akif Inan. Sendikay1 sadece hak arayan bir kurum olarak de-
gil, ayn1 zamanda aydinlatan bir kiltiir hareketi olarak da goriiyordu.
Ozellikle genelde tiim ¢aliganlarin 6zelde ise, bu sendikalarda bir araya
gelip diisiinen, irdeleyen, sorunlar1 masaya yatirip ¢areler arayan, goris
ve dugiincelerini ézgiirce ifade eden bir topluluk olmak i¢in “Erdemli-
ler Hareketi”ni baglatmustir. 1995°de kurulan SAGLIK-SEN ve Memur
Sen Konfederasyonuna bagh igkollar: bugtin Ttrkiye’nin en etkili ve en
biyiik sivil toplum 6rgiiti durumundadir. Tiirkiye'nin dort bir yanina
dagilmig subelerinde yiiz binlerce tyesiyle seferberlik havasinda Ttrki-
ye igin, Yarilarimiz igin ¢ocuklarimiza daha miireffeh bir TURKIYE
inga etme yaklagimiyla hareket eden ¢agdag, demokratik bir sivil toplum
orgiitii olarak ¢aliymalarina devam etmektedir.

Mechmet Akif Inan, sadece bir sendikact degil ayni zamanda bii-
yiik bir sairdir. Necip Fazil Kisakiirek, Sezai Karakog, Nuri Pakdil gibi
6nemli gair ve yazarlarin yakin ¢evresinde bulunmus, onlardan feyiz
almug ve kendi siir dokusunu kendi diinyasinin derinleri i¢inde ortaya
koymustur.Siirlerinde toplumun kanayan sorunlarmin yansimasini
buluruz. Sozciikleri yeni bastan dillendiren, her birine ayr1 disiinceler
giydiren, kelimelerin simyacist durumundadir.

Diyorum ki gider oldum giderim/Yagmur beni aglar simdiden sonra,
Sent kugatmayan bu izel sevda/Yalnz beni daglar simdiden sonra,

Siradan bir sair degildir Akif Inan. Alaeddin Ozdenéren, Akif
Inan’in siirleri icin sunlar1 séyler:” Akif Inan, ilkii ile aski birbiri iginde
eritmigtir. Ask onun siirlerinde Divan siirinden fazla olarak, ask’la bir-
likte giiniin sikintisin1 da vermek ister.” Evet, Mchmet Akif Inan, hem
sosyal bilinci diri tutacak 6rgiitlendirmeleri hayata gegirmis, hem de
divan siiri tGzerinde gagdag bir Gslup ve sekil bina etmigtir. Halkinin
diliyle séylemis, halkinin eliyle tutmustur sosyal hayati. Hem hece hem
de aruzla s6ylemistir siirlerini. Onun davas: insanhk davasidir. Onun
askr ilahi agktir.

Onun sanat anlayist da tipki sendikacilik anlayigi gibidir. Insanlar
yormayan, baskilamayan, hosgori sinirlar i¢inde yagama alanlari agan
bir anlayis egemendir onun siirlerinde. O digtince olarak demokrattir
alabildigine...

Kiymetli Dostlar,

Birazcikta merhum Inan’m sendikal anlayigiim temel taglart
olan birkag husustan bahsetmeden gecemeyecegim. Inan’a gore sen-
dika; Toplum degerlerinin ve bu degerlerin iginde olusan fikirlerin,
eylemle biitinlegmesini, 6rgitle bityiitiilmesini, demokrasinin sivil ka-
tihmla gticlenmesini, siyasetin hak denctimi ile kirlilikten armmasini
6ngormistir. Sif sendikaciligy, yalnizca ideolojik sendikacilik, siyasi
bir partiye dayali sendikacilik, dini séylemlere dayal bir sendikacilik
Inan’in kirmizigizgilerle reddettigi bir anlayistir. Sendikal muhalefetin
veya sivil itaatsizligi toptan reddetmek geklinde olmasini istemiyor, ya-
pict muhalefeti istiyordu. Siyasi partilere esit mesafede olmay1 tavsiye
ediyordu. Yalniz kendimize degil, tim topluma refah ve 6zgtrlik, kim
olursa olsun mazlumun yaninda olmak, yolsuzluklara karst durmak
gerekir diyordu. Fikri temelinde yapisal olarak da; Onun igin sendika
bir dernek, bir vakif, meslek kurulugu, siyasi bir parti degildi. Sendika
buttin bunlari kapsayan bir kurulustu. Hizmet sendikacihigi sloganiydi.

Emek platformu onun eseridir. Giig birligini strekli savunmus,
gicli bir merkezden ¢ok giiclii bir 6rgut yapisini tercih etmistir. Sendi-
kanin biirokrasi ya da siyasete atlama tagi olarak kullanilabilecegini fark
ediyor, kendisi biittin teklifleri geri ¢evirerek bu konuda érnek oluyordu.
Simdi sormak lazim biz bu ilkelerin Inan igin olmazsa olmazlarin kagta
kagina sahip ¢ikiyoruz. Bu ilkeler bugtin bizim igin bir mana ifade ediyor
mu?. Memur Sen onun eseridir. Eserler,kurucularin ilkeleri dogrultu-
sunda yagamasi ona vefanin en belirgin bir gostergesidir. Degilse ayinsi
istir kiginin lafa bakilmaz.

Yazimin baginda da ifade ettigim gibi bu degerleri kisa bir stirede
yad etmek, yeterli degildir elbette. Her iki Mehmet Akif’i de rahmetle ve
saygryla aniyor ruhlari sad olsun diyorum . Yazimi merhum Akif Inan’in
bir siiriyle bitirmek istiyorum:

Mescidi Aksa’y gindiim diigiimde/Gitiir Miisliiman’a selam diyordu
Dayanamworum bu ayrihga/Kucaklasin beni Islam dipordu.

2012 Yilinin sendikamiza, konfederasyonumuza, tlkemize ve tim
insanlik alemine hayirlar getirmesini diliyor,daha nice saglikli ve mutlu
yillara...

Saglik-Sen  tarafin-
dan saglik c¢alisani-hasta
ve hasta yakini arasindaki so-
zel ve fiziki siddetin nedenleri ve

det Aragtirmast” yapildi.

isteyenlerin orant ise %21,9.

Katulimcilarin

Toplumun “‘Saglik
Siddet Algis1”

sonuglarmi 6lgmek amaciyla “Toplu-
mun Saghk Calisanina Yonelik Sid-

Aragtirmada ¢ikan sonuglara gore
katilimeilarin %54,5’1 ‘medyadan bir
saghk caliganinin saldirtya ugramasi-
na tziliyor. Saglik caliganina yonelik
siddet uygulayanlarin ceza almasini

%>581lik  bolumu
medyada yer alan siddet olaylarinin
saghkta giddeti kortkledigini disi-
nuyor. “Saghk calisanlarimin giddete
maruz kalmasinda medyada c¢ikan
haber/yaymlarm roli vardir” so-
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rusuna ise %84,4°lik bir kesim

kismen ya da tamamen medyanin
olumsuz anlamda soruna katkis1 ol-

dugunu belirtiyor.

Saglik calisanlan ile hasta/hasta
yakimlar arasindaki giddetin kayna-
g1 nedir sorusuna ise katihimcilarin
%34,51 koti iletisim ve yanhs anla-
may1 siddetin 6ncelikli kaynagi olarak
belirtirken bunu hastalik psikolojisi,
uzun bekleme streleri, saghk cali-
sanlarinm agir1 i§ yogunlugu ve genel
olarak izlenen saglik politikalar: takip
ediyor.

Saglikta siddetin 6nlenmesi i¢in,

Calisanina

s

bekleme strelerinin azaltilmasi, sag-
Lk galiganlarinm iletigim konusunda
egitilmesi ve saghk calisanlarinin sayi-
sinin artirilmast gibi ¢éziim 6nerileri
sunan katthmecilar, siddetin 6nlenmesi
i¢in saghk kurumlarinda giivenlik 6n-
lemlerinin artirllmasi, hukuki yapti-
rnmlarin agilagtirdlmasi, bu stirecte
Saglik Bakanhigimin etkin bir rol oy-
namast ve butin yonleri igeren bir
“ulusal siddet karsiti polittka benim-
seme ve uygulama” gibi maddelerin
de siddetin 6nlenmesine katki sagla-
yacagina inaniyor.

Ek Odeme Adaletsizl
Yargiya Tasidik

Saglik-Sen, Saghk Bakanhgmmin 6
Temmuz 2011 tarihinde yaymmlanan
Déner Sermaye Yonetmeligi'nde de-
gisiklik iceren ve ¢aliganlar arasinda ek
O0deme adaletsizligini buytiten bazi du-
zenlemelerin iptali i¢in dava acti.

Saglk-Sen Hukuk Burosunun ac-
tig1 davada, soz konusu yonetmelik
degisikligi ile hekimlerin kadro-unvan
katsayilar1 arttirilmigken, hekim dist
personelin kadro-unvan katsayilarinin
arttirilmamig olmasi nedeniyle, hekim
dist caliganlarin doner sermayeden al-
diklar payin diistiigii ifade edildi. 1da-
renin bu tasarrufunun esitlik ilkesine
aykirnhgm yam sira, ¢alisanlarin gelir-
lerinde 6nemli élgiide kayba yol agtig
belirtilen dava dilek¢esinde, yonetmelik
degisikligi oncesinde her 100 TL'lik ek

O0demenin 601 hekimlere, 40’1 hekim
dist galisanlara dagitilirken, diizenle-
meden sonra 80’1 hekimlere, 20’si he-
kim dig1 galiganlara dagitilmaya bas-
lanmigtir. Bu uygulama, anayasaya,
insan haklarina ve uluslar arasi $6z-
lesmelerle kayit altuna alinan ayrim-
cihgin dnlenmesi sozlesmesine ayki-
rilik igermektedir” denildi.

Danigtay’a acilan iptal davasinda
ayrica, tim ozellikli birimlerde ¢aligan
personelin mesai digt tavan ek 6deme
tutarmma esas uygulanan yiizde 0,40
katsaymnin yeni diizenleme ile sadece
ameliyathaneler ile smmirlandirldigina
dikkat c¢ekilerek, bu birimlerde ¢ali-
sanlarin kazamlmis hakkinin elinden

alinmasmin hukuksuzluk olacag: ifade
edildi.
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sitilmaktadir.

Performans

Saglik-Sen’den

Birim
Performans

Uygulamasinin
Iptali Igin Dava

Saghk-Sen, Saghk Ba-
kanhigmim ikinci basamak
saghk kurumlarinda gérevli
personele yonelik baglattig:
birim performans uygula-
masimin yurirliginin dur-
durulmast ve iptali i¢in dava
agtl.

Damigtay 11. Dairesi'ne
acgilan davanin dilekgesinde,
3 Mayis 2011 tarthinde ya-
pilan diizenlemenin, perfor-
mansa dayall ddeme siste-
mindeki adaletsizligi artiran

ir uygulamalar getirdigi
belirtildi. Dava gerekcesin-

de, birim performans uygu-
lamasiyla cahisanin  kigisel
performansi yerine, kurum-
larin fiziksel kosullarinin de-
gerlendirildigine vurgu yapi-
larak s6yle denildi:

“Davali idare; iptale
konu yonergesinde perfor-
manst olmasi gereken anla-
miyla degil de hastanenin
kalitesi olarak yorumlan-
maktadir. Yani 6l¢iilen ashn-
da personelin performansi
degil, hastanenin kalitesidir
ve bu dl¢iim personele per-
formans olciitii olarak yan-

sisteminin amactyla ¢elisen
bu uygulamanin hukuka uy-
gunlugundan s6z edilemeye-
cegi gibi, adil bir uygulama
olmadigi da agkur” So6z
konusu diizenlemenin per-
formans: 6dillendirici degil,
cezalandirici yaklagim iger-
digi ifade edilen dava gerek-
gesinde, birim performans
katsayis1 adi altinda ikinci
defa performans 6l¢iimii ya-
pimasimin gereksiz oldugu

belirtildi.
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633 SAYILI KHK VE SHCEK

6/4/2011 tarihli ve 6223 sayili Kanunun verdigi yetkiye dayanilarak, Bakanlar Kurulu’nca 3/6/2011 tarihinde
Aile ve Sosyal Politikalar Bakanhginin kurulmasi kararlastiriimistir. 08.06.2011 tarih ve 27958 mukerrer
sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yuriirlige giren Aile ve Sosyal Politikalar Bakanliginin Teskilat ve
Gorevleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname’de Sosyal Hizmetler ve Cocuk Esirgeme Kurumu’nun
il Ozel idarelerine devri ve devredilen personelin iicretleriyle ilgili asagidaki hususlara yer verilmistir.

Av. Ozlem TITREK
SAGLIK-SEN Hukuk Miisaviri

6/4/2011 tarihli ve 6223 sa-
yii Kanunun verdigi yetkiye da-
yanilarak, Bakanlar Kurulu'nca
3/6/2011 tarihinde Aile ve Sosyal
Politikalar Bakanhginin kurulma-
st kararlagtinlmigtir.  08.06.2011
tarih ve 27958 mikerrer sayih
Resmi  Gazetede yayimlanarak
yuriirlige giren Aile ve Sosyal
Politikalar Bakanhigimin Teskilat
ve Gorevleri Hakkinda Kanun
Hikmiinde Kararname’de Sos-
yal Hizmetler ve Clocuk Esirgeme
Kurumunun i Ozel Idarelerine
devri ve devredilen personelin tic-
retleriyle ilgili agsagidaki hususlara
yer verilmistir:

SHCEK Personelinin Devri:

633 sayih KHK’ nin yiirarlige gir-
digi tarihte; Sosyal Hizmetler ve
Cocuk Esirgeme Kurumu Genel
Midirligii merkez tegkilatinda,
Genel Mudur, Genel Mudur Yar-
dimcisy, Teftiy Kurulu Bagkani, 1.
Hukuk Misaviri, Strateji Geligtir-
me Dairesi Bagkani, Insan Kay-
naklar1 Dairesi Bagkani, Cocuk
Hizmetleri Dairesi Bagkani, Aile,
Kadin ve Toplum Dairesi Bagka-
n1, Yagh Bakim Hizmetleri Dairesi
Bagkani, Oziirlii Bakim Hizmet-
leri Dairesi Bagkani, Sosyal Yar-
dim Hizmetleri Dairesi Bagkani,
Gengclik Hizmetlert Dairesi Bas-
kani, Destek Hizmetleri Dairesi
Bagkani, Sosyal Hizmetler Egi-
tim Merkezi Baskani, Yapi Igleri
Dairesit Bagkani, Doner Sermaye
Merkez Miudirti, Misavir, Sube
Midiirt, Ozel Kalem Midiiri,
Sosyal Hizmetler ve Cocuk Esir-
geme Kurumu Genel Midirligi
tagra tegkilatinda 11 Miidiirii ve 11
Mudir  Yardimcis,

da bulunanlarin gérevleri hicbir

kadrolarin-

isleme gerek kalmaksizin  sona
erer. Bunlardan Déner Sermaye
Merkez Midura, Miusavir, Sube
Mudira, Midir, Ozel Kalem
Midara, 11 Muadira, 11 Muadir
Yardimcist kadrolarinda bulunan-
lar aragtirmaci kadrolarina, diger-
leri 1se Bakanlik Migaviri kadro-
larmma halen bulunduklart kadro
dereceleriyle hicbir isleme gerek
kalmaksizin ~ atanmig  sayilirlar.
Bu fikra ile thdas edilen Bakanlik
Miisaviri ile aragtirmaci kadrola-
r1, herhangi bir sebeple bogalmasi
halinde higbir isleme gerek kal-
maksizin iptal edilmig sayilir.

Kapatilan Sosyal Hizmetler ve
Cocuk Esirgeme Kurumu kadro-
larinda bulunanlardan yukarida
sayilanlar diginda kalanlar Bakan-
ik i¢in ihdas edilen aym unvanh

kadrolara bulunduklart kadro de-
receleriyle hichbir isleme gerek kal-
maksizin atanmig sayihr. Yukarida
belirtilenler hari¢ olmak tizere, bu
Kanun Hiikkminde Kararname
uyarinca yapilan diizenlemeler
nedeniyle kadro unvani degisen
veya kaldirlanlar bu maddenin
yurtrlige girdigi tarihten itibaren
alt1 ay i¢inde Bakanlikta kazanil-
mig hak aylik derecelerine uygun
kadrolara atanirlar. Bunlar atama
iglemi yapilincaya kadar Bakan-
hkta ihtiya¢ duyulan islerde go-
revlendirilirler. Bunlar yeni bir kad-
roya_atamncaya kadar,_eski kadrolarina
ait_aylik, ek gisterge ve her tiirlii zam
ve tazminatlar, tkramiye ve sizlesme
iicretlers ile dider mali haklarim almaya
devam ederler.

Kapatilan Bagkanhk ve genel
miudurliiklere ait kadrolarda istih-
dam edilen personelden bu KHK
uyarmnca Bakanhk kadrolarina
atanan veya atanmig sayilanlarin
yeni kadrolarina atandiklari veya
atanmug sayildiklar tarih itibartyla
eski kadrolarmma iligkin olarak en
son ayda aldiklari aylik, ek goster-
ge, her tirli zam ve tazminatlar,
makam, gorev ve temsil tazminat-
lar, ek 6deme, ikramiye (bir aya
isabet eden tutar) ve sozlesme tlic-
retleri ile diger mali haklar (ilgili
mevzuati uyarinca fiilli ¢alismaya
bagh fazla mesai tcreti ile fiilen
yapilan ders karsihgr 6denen ck
ders tcreti harig) toplaminin net
tutariin (bu tutar sabit bir deger
olarak esas aliir), atandiklari veya
atanmug sayildiklar1 yeni kadrolar:
icin ongorilen aylik, ek goster-
ge, her tirli zam ve tazminatlar,
makam, gorev ve temsil tazminat-
lar, ek 6deme, ikramiye (bir aya
isabet eden tutar) ve tcretleri ile
diger mali haklan (ilgili mevzuat
uyarinca fiili galismaya bagh fazla
mesai ticreti ile fillen yapilan ders
karsihgr 6denen ek ders tcreti
hari¢) toplamimnin net tutarindan
fazla olmasi halinde aradaki fark
tutary, farkhilik giderilinceye kadar
atandiklar veya atanmig sayildik-
lar1 kadrolarda kaldiklari siirece
herhangi bir vergi ve kesintiye tabi
tutulmaksizin  tazminat olarak
6denir. Atandiklar veya atanmig
sayildiklar: kadro unvanlarinda is-
tege bagh olarak herhangi bir de-
gisiklik olanlarla, kendi istekleriyle
bagka kurumlara atananlara fark
tazminati 6denmesine son verilir.

Sosyal Hizmetler ve Cocuk
Esirgeme Kurumu Genel Midiir-
ligtinde bagmiufettig, mifettiy ve

mifettiy yardimeist kadrolarinda
bulunanlar, Bakanlikta ilgisine
gore Aile ve Sosyal Politikalar
Bagdenetcisi, Denetcisi ve Denetgi
Yardimcisi kadrolarina baska bir
isleme gerek kalmaksizin bulun-
duklan kadro dereceleriyle atan-
mis sayithr. Bunlarin amlan Genel
Miidurlikte Bagsmiuifettis, Mufettis
ve Miifettis Yardimcisi kadrolarin-
da gecirdikleri streler Bakanhkta
Bagdenetci, Denetci ve Denetgi
Yardimcisi olarak ge¢mis sayilir.

11 Ozel Idarelerine Devir:
Kapatilan Sosyal Hizmetler ve
Cocuk Esirgeme Kurumu Genel
Midirliginin tasra tegkilatinda
yer alan sosyal hizmet kuruluglar:
ile bu kuruluglarin personeli, borg
ve alacaklari, tim varliklar, arag,
gerec ve tagimurlart Bakanlar Ku-
rulu karariyla belirlenecek esaslar
cercevesinde bu Ranun Hiikmiinde
Kararnamenin yiiriinliige girdigi tarihten
wibaren ¢ yul iginde 1l izel idarelerine
devredilur.

Il 6zel idarelerine devredilen
hizmetlerin karsihg1 6deneklerin
dagilimi, devredilen personel ve
hizmetler dikkate alinmak suretiy-
le il 6zel idareleri diizeyinde tutar
olarak Bakanlikga tespit edilir. Bu
amagcla ihtiyag duyulan kaynak
devir tarihinden itibaren beg yil
sureyle Bakanlik biitcesine konu-
lacak 6denekten kargilanir.

Devir _tanthi _thibanyla, kapatilan
Genel Miidiirliigiin_tagra _teskilatina
tahsisli kadrolarda (diner sermaye da-
hil) memur statiisiinde girev yapmakta
olanlar, kadrolar: ile bulikte, gecict ve
siirekly is¢iler ile sozlesmelr personel kad-
rolan ve pozisyonlar: ile burlikte il izel
wdarelerine_devredily; _amlan kadro ve
pozisyonlar devredildiklert kurum adina

vize edilmug sayilur:

Yeni bur diizenleme yapilincaya ka-
dar; kapatilan Genel Miidiirliigiin tasra
leskilatindaki _bakum_ve rehabilitasyon
merkezlerinde; miidiiy, miidiir yardumei-
st, uzman_tabip, tabip, sosyal calismact,
psikolog, gocuk gelisimetst, fizyolerapist,
adretmen, _cocuk editicist, _hemgire _ve
hizmetly (bakict olarak fulen hizmet ve-
renler) kadrolanna atananlar, kadrolan
karsibk gisterilmek suretiyle, 657 sayil
Kanun _ve diger kanunlarn sizlesmeli
personel_calstinlmasy hakkwndaki hii-
kiimlerine _bagh _olmaksizin_sizlesmel
olarak gabgtinlabily: Bu sekilde ¢a-
hstirllacak personele, bu Kanun
Hukmiinde Kararnameye ekli (IT)
sayili cetvelde unvanlar itibarryla
yer alan taban ve tavan ucretleri

arasinda kalmak tzere, ilgisine
gore Bakan veya Vali onay: ile
belirlenecek tutarda aylik brit
sozlesme tcreti 6denir. S6z konu-
su personele cahgtiklar giinlerle
orantili olarak, hastalik ve yillik
izinler dahil, Ocak, Nisan, Tem-
muz ve Ekim aylarinda birer ayhik
sozlesme tUcreti tutarinda ikrami-
ye 6denir. Bu fikranin uygulanma-
sina iligkin ustl ve esaslar ile soz
konusu personele yapilacak diger
o6demeler Bakanlar Kurulunca
belirlenir.

Bakanhgin 23.08.2011 Tarih
ve 10223 Sayili Duyurusuna
Gore;

06/07/2011 tarihi itibariy-
le tagra teskilatimda “Il Miidiirii
ve 11 Midiir Yardimcilarmin®
“Aragtirmacit” kadrosuna, Genel
[dari Hizmetler Sinifinda yer alan
Sosyologlar, Teknik Hizmetler Si-
nifinda Sosyolog kadrolarma ve
diger personel ayni kadrolariyla
birlikte bulunduklar: derece ve ka-
demeleri ile Bakanlik kadrolarina
atanmig sayilmistir.

Kadro Karsilig:

sozlesmeli personel;
Kapatllan Bagkanhk ve Genel
Midurliklerde Kadro Karglig
sozlesmeli olarak ¢alisan persone-
lin maaglar 633 sayith KHK’nin
Personelin  devri baghikh Gegici
Madde 3’tin 7 nci fikras1 kapsa-
minda Kararnamenin yirtrlige
girdigi tarthten once yirtrlikte
olan mevzuat hikimleri gerce-
vesinde hizmet sozlesmesi im-
zalanan personelin sozlesmeleri
devam edecek ve bu durumu de-
vam ettigi siirece sozlesmeli maag
almaya devam edecektir.

633 sayith Kanun Hikmin-
de Kararnamenin 32. Maddesi
ve kararnameye ekli (II) sayili
cetvelin (Sozlesme Ucret Cetve-
li) uygulanmasina iligkin esaslar
belirleninceye kadar yeni hizmet
sozlesmesi yapilmayacaktir.

Sosyologlarin Maasu;

633 sayih Kanun Hiukmiinde Ka-
rarname ile ihdas edilen Teknik
Hizmetler Simfinda sosyolog kad-
rosuna 06.07.2011 tarihi itibariy-
le atanmig sayilmalar1 nedeni ile
sosyologlara 17.04.2006 tarihli ve
10344 sayili Bakanlar Kurulu Ka-
rar1 ile yurtrlige konulan Devlet
Memurlarma Odenecek Zam ve
Tazminatlara Iligkin Kararm eki [
Sayili (I Giigliigii, Is Riski, Temi-
ninde Gigliik ve Mali Sorumluluk

Zamm) cetvelin (B) Teknik Hiz-
metler Boliminin 4.tinci Mad-
desinde belirtilen oranlar tizerin-
den yan 6deme, I Sayih (Ozel
Hizmet Tazminati) cetvelin (E)
Teknik Hizmetler bolumutnin 1
nci maddesinin d bendinde belir-
tilen oranda 6zel hizmet tazmina-
t1 ve 375 sayili Kanun Hikmin-
de Kararnamenin ek 3. Maddesi
kapsaminda 82 puan tizerinden
denge tazminati 6denmesi gerek-
mektedir.

Ek Ders Odemeleri;

06.07.2011 tarihi itibariyle
Aile ve Sosyal Politikalar Bakan-
hig1 kadrolarmma atanmug sayilan
personelden Sosyal Hizmetler ve
Cocuk Esirgeme Kurumu Genel
Midirliginin Merkez ve Tagra
Teskilat1 ile Sosyal Hizmet Ku-
ruluglarinda  Okutulacak  Ders
Saatlerinin Sayisi, Ders Gorevi
Alacaklarin  Nitelikleri ve Ben-
zeri Diger Hususlarn Tespitine
Dair Esaslar kapsaminda ek ders
alanlarin maaslar 633 sayih Ka-
nun Hikminde Kararnamenin
gecici 3. Maddesinin (4) fikrasi
kapsaminda eski kadrolarina ilig-
kin olarak en son ayda aldiklar
aylik, ek gosterge, her tirli zam
ve tazminatlar, makam, gorev ve
temsil tazminatlari, ek 6deme, ik-
ramiye (bir aya isabet eden tutar)
ve sozlesme ticretleri ile diger mali
haklar (ilgili mevzuati uyarinca
fillen ¢aliymaya bagh fazla mesai
tcreti ile fillen yapilan ders kar-
sihg1 6denen ek ders ticreti harig)
toplaminin net tutarinim (bu tutar
sabit bir deger olarak esas alinir),
atandiklar1 veya atanmig sayildik-
lar1 yeni kadrolar: i¢in 6ngdriilen
maag net tutarindan fazla olmasi
halinde aradaki fark tutari, fark-
hbk giderilinceye kadar atanmug
sayildiklar1 kadrolarda kaldiklar
sirece her hangi bir vergi kesin-
tiye tabi tutulmaksizin tazminat
olarak 6denecektir.

Bu o6demelerin yapilmasinda
Maliye Bakanhigmm 08.07.2011
tarith ve 8995 sayih ozluk haklar
ve diger 6demeler baghkl genelge-
sinde fark tazminati 6demelerinde
sabit bir deger olarak esas alina-
cak tutar, ilgililere 15.06.2011 ta-
rithinde yapilan aylik ve tcret 6de-
melerine 01.07.2011-14.07.2011
tarihler1 arasi i¢in katsay: ve tcret
artigindan dolayr 6denen fark tu-
tart ilave edilerek bulunacak tutar
olarak belirlenmistir.




Subelerimizden

Aralik 2011

Adana Sube Bagkani1 Recep Kurum ve sube yonetim kurulu

iyelerimiz, 112 ¢alisanlariyla istisare toplantisinda bulustu.

i stkintilari, fazla mesai iicretlerinin diizenli 6denmemesi ve sofor |

¢oziimii i¢in miicadele edeceklerini séyleyerek, Saglik-Sen ola-

¢ rak ¢ahsanlarin hakkini her platformda arayacaklarim dile ge- mii konusunda Vali Sodan’dan destek istedi.

 tirdi.

_ Aksaray Sube Bagkani Salih Yigit tilkemizin son giinlerde te-
¢ rorle mucadelede attig kararlh adimlarin tiikkenme noktasina ge-
i len terdr orgiitiinii, kendisini ispatlama yoluna ittigini belirterek, :

¢ terorin kokiiniin mutlaka kazimnacagini belirtti.

¢ askerlerimize acil sifalar diliyoruz.”

Ankara 2 No’lu Subemizden Kan Bagisi Kampanyasi i

Ankara 2 No’lu Sube Baskanhigimiz ve Kizilay tarafindan

organize edilen kan bagisi kampanyasma vatandaglar yogun n1 Sinan Kulu6ztiirk ve sube yonetim kurulu tyelerimiz Antal-

ilgi gosterdi. Yildirnm Beyazit Egitim ve Aragtirma Hastanesi i ya Agiz Dis Saghg1 Merkezi'ni ziyaret etti. ADSM Bashekimi

- Edik Poliklinigi 6niinde diizenlenen kampanyaya, Saglk-Sen | © fbrahim Cengiz Katlandur'u makaminda ziyaret eden sube

. yonetim kurulu tyelerimiz, dig hekimlerinin sorunlar1 ve bek- : dileyen Sube Bagkanit Mustafa Demirbas, Agah Kafkas'm mil- :

i ¢ letvekilligi donemindeki basarilarini yeni gorevinde de siirdiire-

ADSM c¢aliganlarimi da ziyaret eden Sube Bagkani Sinan cegine inandiklarmi belirtti,

i Genel Bagkani Metin Memis, Ak Parti Sanlurfa Milletvekili : :

: Mahmut Kacar, Kizilay Baskan: Ahmet Liitfi Aker, Saglik Ba- lentileri hakkinda bilgi aldilar.

kanligi Tedavi Hizmetleri Genel Miidiirii Prof. Dr. Irfan Sen- : |

can, Hastane Bashekimi Oner Odabas gibi isimler destek verdi. : Kulubztiirk ve yonetim kurulu tiyelerimiz, calisanlara giil vere- | :

: “Kan. ng@.l Sefe.rberlig"ine” onculiik etmekten duydugu © ek Dis Hekimleri Giininii kutlads.
i memnuniyet dile getiren Ankara 2 No’lu Sube Bagkam Erdal :
i Bolatci, sadece saglik galiganlarmn degil, tim yurttaglarmizimn | |

i kan bagisinim 6nemini kavrayarak goniillii kan bagiscisi olmast

i gerektigini belirtti

Adiyaman Subemizden Vali Ziyareti

Adiyaman Sube Bagkam Abdulkadir Bozan ve y6netim

kurulu tyelerimiz Abdurrahman Bilgig, Nusret Uncu, Kadir i i dindan baglatlan yardim kampanyasi sonucu toplanan 2 kam- :
i ¢ Irat, Hact Ahmet Bozan, Stikri Giiven ve Stleyman Tuncel, : : :

Sube Bagkam Kurum’a, 112 cahsanlarinmn, bagta riskli gahs- - : Adiyaman Valisi Ramazan Sodan’t makaminda ziyaret etti.

ma birimi olarak kabul edilmeyiginden, déner sermaye ile ilgili :

-

Subemizden Baka Yardimcisi Kafkas’a Ziyaret

Genel Basin ve Iletisim Sekreteri Fatih Kocur, Amasya : :
: Su?e Bagkam I}ecep Eliagik ve sube yonetim kurulu tGyelerimiz gergeklestirdi. Senol Sahin ve Kubilay Ilgaz’ in bagkan aday ol- :
i Saglik Bakanhigi Bakan Yardimcisi Agah Kafkas’s makaminda : : dugu kongrede Senol Sahin 92 oyla yeniden sube bagkanhgma
i 1 ziyaret etti. Saglik-Sen olarak amaglariin sadece sendikacilik : : E
: Sube Baskam Yigit aciklamasmda sunlar soyledi: “Mille- :
! timiz birlik ve beraberlik i¢inde, hi¢ olmadigi kadar biiyiik bir |
i kararlihkla teror belasinin kékiinii kazimaya kararhdir. Tiirkiye, :
i gugli demokrasisi, biiytiyen ckonomisiyle bolgesinde lider, diin- :
¢ yada sozii dinlenen bir tilke olmaya devam edecektir. Bu giigten :
: rahatsiz olanlarin, tageron terdr 6rgiitii aracihgiyla birlik ve bera- ;
i berligimize, huzur ve refahimiza yonelik gerceklestirdigi eylem- | i
i ler amacina ulagamayacaktr. Demokratiklesme ¢alismalari, her :
¢ zamankinden daha kararh bir gekilde devam edecek, 6zgiirlik- :
: ¢ii, demokratik yeni anayasa icin ¢ikilan yoldan déniilmeyecektir. :
i Saghk-Sen ailesi olarak, sehitlerimize Allah’tan rahmet, yarali

Antalya Subemizden ADSM’ye Ziyaret

Diinya Dis Hekimleri Giinii nedeniyle Antalya Sube Bagka-
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Agri Subemizden Deprem Bolgesine Yardim

Agr1 Sube Bagkanhgimiz tarafindan depremin hemen ar-

i i yon giyim, battaniye, cocuk mamas, siticilar Van ve Ercig’te !

Son yillarda saglikta olumlu anlamda ciddi déntigtimle- yagayan depremzedelere ulagtirilds,

rin yasandigu belirten Sube Baskam Abdulkadir Bozan, va-
 olarak gérev yapan personellerin sikintilarindan bahseden 112 . tandaglar igin bu.donuglvlmup yararh oldugunu ancak, saghk : :
: o o . . ¢ i calisanlan adma ise magduriyet yasatan durumlar ortaya ¢i- : :
. Bagtemsilcisi Tuba Oflaz, sorunlarm ¢ozimii i¢in destek istedi. : ' kardigim belirtti. Saghkta doniisimde gercek anlamda basar

Sube Bagkam Recep Kurum’da alisanlarm sorunlarmm : : saglanmasi 1§1n saglk cahganlarinin magduriyetlerinin g1der11—  tiyaclan g6z 6niinde bulundurduklarini belirten Magal, bun- :
mesi gerektigini belirten Jube Bagkam Bozan, sorunlarm ¢6zi- : { dan sonra toplanacak yardimlarda da bunun dikkate alinmasi-

Agr1 Sube Bagkani Fevzi Magal deprem afetinin herkesin
bagina gelebilecegini belirterek, 6nemli olan bu tiir afetlerden
ders ¢ikarmak ve afetten zarar géren vatandaslarimiza yardim :

elini uzatmak oldugunu soyledi. Toplanan yardimlarda acil ih- :

Adiyaman Valisi Ramazan Sodan ise kendisine iletilen so- : : ™ istedi.

. { runlarin ¢oziimii igin gerenlerin yapilacagim belirterek, ziya- :
i ¢ retlerinden dolay1 yonetim kurulu iiyelerimize tesekkiir etti.
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Ankara 1 No’lu Sube Yénetimi Giiven Tazeledi

Ankara 1 No’lu Sube Baskanhgimiz Olaganiistii Kongresini

¢ secildi.
i degil sendikaciliktan da 6te bir anlayis oldugunu belirten Genel : i ¢

i Basin ve Tletisim Sekreteri Fatih Kocur, Tiirkiye nin demokrasi- gunu belirten Ankara 1 No’lu Sube Bagkan Senol Sahin su an

i sini giclendirecek her tirli adima destek vereceklerini belirtti. : :

2005 yilinda goreve geldiginde sube tiye sayisinin 272 oldu-

! itibariyle tiye sayilarmin 4530 oldugunu soyledi. Konusmasmn-

‘Arpasyfl SUb.e Ba§.k2'm1 Rece}? Ehagllﬁ is.(.e .i.ilkemiZTie.v?rilen da birlik ve beraberlik mesajlar: veren Sahin yeni donemde eki- :
lfahtCh, sag.1.1k hlzmctmm ve vsaghkta doniigiim projesinin en biyle birlikte daha buyiik bagarilara imza atacaklarini belirtti.
onemli aktorlerinden olan saghk ¢alhisanlarina hak ettikleri tic- : :

ret ve yagama standartlarmin verilmesi konusunda Kafkas’dan : : deres Turbay. Mustafa Kulluk., Murat Ozdemir. Izmir Mil-
d.e stek iste.di.Saghk Bake.l-n hg.l Bakan Yafdlmc.l St Agah Kaﬂfas’d?l letvekili lea}t]’ Sait, eski Genel ’l\/Iali Sekreter Me’hmet Giliner
: ziyaretlerinden dolay1 yonetim kurulu iiyelerimize tesekkiir etti. L En dogdu,Ankara {1 Saglk Midiir Yardimeist fsa Kayhan, sube
i Memur-Sen ve Saglik-Sen’in verdigi miicadelenin énemine de- : ba kanla;l deleceler ve cok savida iive katilds ’ :
. ginen Kafkas, saghk calisanlarmin mali ve sosyal haklarnin iyi- § 3 ’ 8 s Y Y ’

i ¢ lestirilmesi yoniimde ¢alismalarin siirdiigiinii belirtti.

Kongreye Genel Merkez Yoneticilert Semih Durmusg, Men-

Bakanlik Subemizden Bakan Yardimcisr’'na Ziyaret

Bakanlik Sube Bagkam Mustafa Demirbag ve sube yone-
tim kurulu tiyeleri Saghk Bakanhgi Bakan Yardimcist Agah !
Katkast makaminda ziyaret etti.

Bakan Yardimcisi Agah Kafkas’a yeni gérevinde bagarilar

Bakanlhk merkez ¢aliganlarinin talepleri ve sorunlar ko-

. { nusunda Agah Kafkas’a bilgi veren Sube Baskam Demirbas, |
: saglk cahsanlarmm maddi ve 6zliik haklan noktasinda hak
ettikleri konuma gelmesinde kendilerden destek beklediklerini :
i §ifade etti. :
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Subelerimizden

Balikesir Subemizden UMKE’ye Plaket

. Yan da meydana gelen deprem sonrasl ok xisa siirede . ¢ Bagkan1 Yasar Arslan ve baz tegkilat mensuplariyla birlikte Bar-
¢ orgiitlenerek kurtarma galiymalarina giden Balikesir UMKE, : : an Subemizi ziyaret ctti. Toplantuda Sube Baskam Naci Dur- |
¢ Ulusal Medikal Kurtarma Ekibi'ne Saglik-Sen plaket verdi. : : Y L ooR : P

{ mug, yonetim kurulu tyeleri Yiiksel Tulumoglu, Murat Oksiiz, :

Balikesir Sube Bagkani Dr. Yusuf' Canbay, ozellikle 102 saat | Mukaddim Sekerci, Cengiz Kirdemir, Yadigar Bozkurt ve Umit

i sonra UMKEnin depremzede Imdat’1 kurtarmasi nedeniyle Isik da bulundu.
P Bartin Subesi olarak Kamu Hastane Birlikleri ve Teskilat Ya—
: i i sas1 hakkindaki fikirlerimizi ayrintili bir sekilde ilettigimiz goris- §
. de tilkemizin en dogusunda yasanan Van depremine iilkenin en : | mede Durmus, “Bartin Saglik-Sen olarak amaclarinin, iilkemize i
i batist Balikesir’den kaularak, Vanlimn imdat ¢ighgina kardes- : i
i lik ve insanlik cevabi veren goniillii saghk profesyoneli UMKE : !
i lyesi arkadaglarimiza tesekkiir ediyoruz. Afet saatinden bir saat ! !
¢ sonra hazirlamp yola ¢iktilar. Yaklagik 10 giin boyunca orada | : 1yues 1681, C yent !
. kaldilar. Carsamba giinii Balikesir’e déndiiler. Onlarin yerine : : getlr%lmem gibi konula{l Turklye’d? ve Barun'da gene} yetkili :
¢ sendika olarak bundan 6nce toplu goriigme masasinda giindeme :
getirmis ve bundan sonrada toplu sézlesme masasinda giindeme :

¢ i nin hizmetine sunulmasimi istiyoruz.”

i kendilerini kutlayarak tegekkir etti.

Balikesir Sube Bagkani1 Dr. Yusuf Canbay “23 Ekim tarihin- E

i su anda Balikesir’den deprem bolgesinde 15 saglik caligani hiz- :

i met vermektedir” dedi.

Bayburt Subemizden Vali Ipek’e Zlyaret

Bayburt Sube Bagkam Fikret Lokoglu ve yonetim kurulu

 {iyeleri Bayburt Valisi Hasan Ipek’i makaminda ziyaret etti.

i de etti.

i 6nemsediklerini belirterek sivil toplum kuruluglar ile fikir ah§-
veriginde bulunacaklarini belirtt.

Burdur Subemizden Ziyaret

Burdur Sube Bagkant M. Faruk Ozan ve sube yonetim ku-
© rulu iiyelerimiz, Sosyal Hizmetler Il Miidiirliigii'ne bagh Sevim §

Zekai Piribag Kiz Yetistirme Yurdu Mudurligine Yurt Ma- :

© diirti olarak atanan Canan Yiiksel’e hayirh olsun ziyaretinde §

bulundu.

Ziyarette konusan Sube Bagkam Faruk Ozan sunlan soy- ! P

ledi: “Devletimiz himayesinde biiyiimek ve yetistirilmek tizere :

i burada kalmak zorunda olan kiz evlatlarimuz egitimlerinin, 6g- § E

¢ retimlerinin ve moral degerlerinin en iyi sekilde olmasi igin, so-

¢ runsuz olarak topluma kazandirlabilmesi igin, bu kurumlarda D
i galigan midiiriinden memuruna kadar herkese biiytik sorumlu- :
¢ luklar diigiiyor. Buralarda gorev yapmak bagka kurumlara gore !

: daha zor ve dikkat gerektirmektedir” dedi.

Yurt Miidiirii Canan Yiiksel’de ziyaretten dolay1 sube yone- : :

¢ tim kurulu tiyelerimize tesekkiir etti.

Ak Parti’den Bartin Subemize Ziyaret

AK Parti Bartin Milletvekili Yilmaz Tung, beraberinde 1l :
i ¢ ve Qocuk Hastanesi’nin fiziki altyapisinin oldukga yetersiz oldugu- :

kaliteli saghk hizmetinin saglanmasi ve bu hizmeti sunan saghkta '

doniisim projesinin en fedakar aktorleri olan saghk cahganlar- : :
i muzin hak ettikleri ticret ve yagsama standartlariin genisletilerek : §

iyilestirilmesi, déner sermayenin daha adil ve diizenli bir gekle :

Bing6l Subemizden Van’a Yardim

Bing6l Subemiz tarafindan gerceklestirilen Van’a yardim
i | kampanyasinda toplanan malzemeler Van’a ulast. Bing6l Sube

: : . . : | Bagkanhgr’nca baglatilan ve Bingdl geneli 1 dk-;:
Saglk-Sen olarak hizmet sendikacihgmin bir geregi olarak : : A3kanug nea bayat an ve HIgo” gencine yaytafl yar-im xam- 1 4

insan odakli ¢ahsmalar yirtittiiklerini belirten Sube Bagkani :
i Lokoglu, Bayburt'un sorunlarmin ¢oziime kavugturulmast igin :
Memur-Sen ve Saglik-Sen olarak katkiya hazir olduklarin ifa- : :

i panyasinda toplanan yardimlar Van’a ulasti. Bingol Sube Ba§ka—
i m Nedim Hant, kampanya hakkinda sunlar séyledi:

“Onlarm acisim biz Bingdl halki ¢ok 1y1 biliriz. Bu neden- T . 0
le depremin oldugu giiniin ertesinde ayni yarcdim kampanyas : Seyfettin Ozigiizel, Cevat Sandalci, Salih Ak¢inar, Semsettin :
i i baglatuk. Bir gin igerisinde bir kamyonet ayni yardim toplandu. : i
Ziyaretten memnuniyet duydugunu belirten Bayburt Valisi ; Toplanan yardnnlar. iki gun lgelj151nde de Van 11'1ne gonderildi.
: ; . . N e : i Kampanya ¢ergevesinde acil ihtiyag malzemeleri toplandi. Van : :
i Hasan Ipek ise, sendikalarin ve diger biitin sivil toplum kuru- : : . ; s L
: A i N ¢ i depremzedelerine yapilan bu yardim, Van’li kardeglerimizin ya- :
: luglanmin demokrasilerin vazgegilmez unsurlar oldugunu dile § ralarim bir nebze de olsa saracaktir. Asil 6nemli olan birlik ve :

getirerek, bu anlamda sivil toplum kuruluglarinm gortislerini | :

Van ilinde meydana gelen depremde hayatin1 kaybeden vatan-
da§1ar1rmza Allah’tan rahmet, yarahlara acil sifalar diliyoruz”.

Bursa Subemizden
“Saglik Calisanlari Memnuniyeti” Anketi

Bursa Sube Baskanligimizin, saglik kurumlarida calisan
i 1202 saglik personeli arasinda yaptigt anketten ¢arpici sonuglar © ¢ iyelerimiz, Memur-Sen Il Bagkam Dr. fsmail Temiz ile birlikte :
D ortaya ‘(;1kt1. Bursa Sube ]?‘a§k:a nligimiz tarafindan bagl ms1z bir i © 18 Mart Universitesi Rektorii Prof. Dr. Sedat Laciner’i maka- !
i anket sirketine yaptirilan “Saglik galisanlart memnuniyet anke- : . . :
i ti” ve bu anket sonuclarindan olusan kitabmn basin toplantisi : minda ziyaret etti

i sube yonetim kurulu iiyelerimizin katthmiyla gergeklestirildi.

Bursa Sube Bagkani Yusuf Bedir, son yillarda saghk alamn- : i
i da 6nemli adimlar atldigimi, bazi projelerin hayata gegirildi- | Laciner’e aktards.
i gini kaydetti. Saglik galiganlariin gahsma sartlar artmasina : !
¢ ragmen 6denen tcretleri yeterli bulmadigini ifade eden Bedir, : :
. saglik personelinin hala ¢oziim bekleyen meseleleri oldugunu
. © belirtti. Sube Bagkani Bedir saghk personellerinin gahsma orta- : :
mi, ckonomik, 6zliik haklari, mesleki sayginliktan kaynaklanan
i i sorunlar ile miicadele ettigini vurgulad. P

MEMUR - SEN KONFEDERASTONU

() SAGLIK SENQ)

S v Sanpal Nzt Gsbpanin besdiizs
BATMAN SUBESI

Batman Subemiz Basin Aciklamasi Yapti

Batman Sube Bagkani Ibrahim Kara, Batman Kadin Dogum

nu belirterek yeni bina i¢in yer tespiti yapilarak konun bir an énce :

© ¢oziime kavu§turulmasml istedi. Sube Bagkam Kara agiklamasin-

i da sunlar soyledi: “Batman Kadin-Dogum ve Cocuk Hastaliklar :
! Hastanesi fiziki altyapisiin oldukca yetersiz olmasma kargin hiz-
met veren personel st diizey bir performansla hizmet vermek- :
tedir. Saghk-Sen olarak hastanenin yeni bir binaya tagimmasi igin
i konuyla ilgili defalarca basin agiklamasi yaparak, ilin siyaset ve !
¢ btrokratlarina gagmda bulunduk. Kadin Dogum ve Cocuk Hasta- :
i liklar1 Hastanesi’nin hemen hemen biitiin béliimlerinin hizmet al-
mak isteyen vatandaglarimizin talebini kargilamada yetersiz kaldigy :
¢ herkes tarafindan bilinmektedir. Saglik-Sen Batman §ubc91 olarak,
Kadm Dogum ve rouk Hastaliklar1 Hastanesi’nin yeni binasiin :

: yerlmn tespit edilerek, ingasina bir an 6nce baglanmasi icin gerekli

¢aligmalarin bir an 6nce bitirilerek, yeni hastanenin Batman halki- :

BITLiS

Bitlis Subemiz 1. Olagan Kongresini Yapti

Bitlis Sube Baskanhgmuz 1. Olagan Kongresini Bitlis Dev-
 Jet Hastanesi Konferans Salonunda gergeklestirdi.
Genel Merkez yoéneticileri Murat Ozdemir ve Fatih

. Kocur un da katildig1 kongreye yogun katihm oldugu gozlendi. :

Tek Liste ile M.Baki Kaya Bagkanhginda Savag Clapkn,

Yildiz, ve Mahmut Kokel sube yonetim kuruluna secildi. Kong-
reye katilan 97 delegeden 87 si oy kulland.
Toplantiya Belediye Baskan Yardimcisi Nafis Haspolat, :

Saglik Miduri Dr. Sevki Erkal, Saglik Mudir Yardimeist Mu-
, ) “ C rat Zilfikar, Bitlis Devlet Hastanesi Bagtabibi Op. Dr. Tezcan
i beraberlik duygusunun, yardimlasma duygusunun pek1§m651d1r : Sezgin, Memur-Sen 11 Bagkam Rasim Tagcan, Biiro Memur-
i Sen Bitlis Temsilcisi Refik Kogi, ve ildeki kamu kurum ve kuru- :

§ luglar1 yoneticileri ve saghk ¢alisanlar: katild.

Canakkale Subemizden
18 Mart Universitesi Rektdriine Ziyaret

Canakkale Sube Bagkani Ergtin Durusu ve yonetim kurulu

Yeni fakiilte hastanesi hakkinda bilgi alan sube yonetim

kurulu tyelerimiz, hastane personellerinin sorunlarmi Rektor :
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Corum Subemizden
TBMM ve Saglik Bakanhgi’na Ziyaret

I Egitim ve Sosyal Isler Sekreteri M T
i Gene bgl%m 1:/ N (iza : gr ¢ .reterl endl;:res“ urbaykve i ¢ igyeri temsilcileri Ahmet Gihangir Dursun ve Turgut Sener ile bir-
Qorurn Su .e. a§. ZTm H}Ct aatgi, Gorum Sube yonetim ku- i | likte Dicle Universitesi'nde KIK Toplantisina katildi. Toplantiya
 rulu tyeleri ile birlikte Saghk Bakan Yardimcist Agah Kafkas, | © picle Universitesi adina Genel Sekreter Prof. Dr. Sabri Eyigiin ve

i TBMM Idare Amiri ve Corum Milletvekili Salim Uslu, Corum : i

Milletvekilleri Gahit Bager ve Murat Yildirim’ ziyaret ettiler.

: Corum Subesi olarak yapilan ¢aliymalardan olugan bir dos- :
i yay1 Bakan Yardimcisi Agah Kafkas ve Milletvekillerine ilettik- : :

¢ tutumlarmdan memnun olduklarin ifade etti.

Diyarbakir Subemiz, Dicle Universitesi ile
KIK Toplantisi Gerceklestirdi

Diyarbakir Sube Basin ve [letisim Sekreteri Mehmet Karakas, Saglik Aragtirma ve Uygulama Hastanesi ¢alisanlar ile kaynas-

Edirne Subemiz Caligsanlarla Bulustu

Edirne Sube Bagkanligimiz tarafindan Trakya Universitesi

i ma yemegi diizenlendi. Yemege Sube Baskam Erhan Turhan :
. © ve sube yonetim kurulu tiyelerimizin yam sira ¢ok sayida saghk :
- i ¢ caligan katildu. '
¢ Dicle Universitesi Hastaneleri Baghekimi Prof. Dr. Sait Alan ka- : :

. ¢ uldy Toplantda 20 giindem maddesi gorisiilirken bu maddelerin : belirten Sube Baskani Erhan Turhan sézlesmeli yoneticilik do- i

; tamami muspet sonuglarla kar.ara baglanip imzalar atl'ldl.- Toplan- { | neminin baslayacagimni ve gorevde kalip kalmama konusunda °
tldan. sonra agiklama yapan Plyarbaklr Sube 13afm ve lletisim SEk' - ¢ performans 6lgme ve degerlendirmenin etkili olacagum soyledi. :
* Jerini ifade eden Sube Baskan: Ahmet Saatci, sorunlarm ¢ozii- ¢ ¢ reteri Mehmet Karakag “Saglik-Sen olarak ¢oztiim odakh sendikal : :
mii konusunda Bakan Yardimers: Kafkas ve’Milletvekillerinin i § vizyonumuzla farkimizi tekrar gosterdik, sendikacilikta asil olan ;
: gahsanlarin emeg_ivi‘gir‘l I_nﬁcéd_ele ?me':.kt'i'r. ,Bu"emek m,ﬁcadfilemiz ? sanlart mutsuz ve geleceginden stiphe eder hale getirdigini ifa- ?
Mevlana nm dedigi gibi Sesi ?“351 1,,502?@1 ylfkselt; ra yagmur- © de etti. Turhan Saglik-Sen olarak Trakya Universitesi hastanesi :
; ; lardir yaprag besleyen, gok giiriltiisii degil. Saglk-Sen olarak Dic- ; ; ¢aliganlarinin sorunlarinin ¢éztimu igin mucadele edeceklerini
¢ i le Universitesi ¢aliganlari i¢cin KIK toplantisindaki sonuglarla bir © : i

i § kez daha sesimizin degil soziimiiziin yiiksekligini gosterdik” dedi.

Teskilat yasasimn Bakanlik yapisimi tamam degistirecegini

Konu ile ilgili gekincelerini ilgili kigilere ilettiklerini belirten :

: { Turhan, saglikta siirekli yaganan sistem degisikliklerinin cah-

i 1 sozlerine ekledi.

Elazig Subemizden Alkish Protesto

Elazig Sube Bagkanligimiz tarafindan déner sermaye

6demelerinde 250 ila 400 TL arasinda yaganan distsi ri tiniversitedeki KIK toplantisina katld:.
i protesto etmek amaciyla Elazig Egitim ve Aragtirma Has- :

i Hastanesi’nin yeni hizmet binasina tasinmasimdan dolayz :

: tanesi kampiisii icerisinde alkigh protesto eylemi diizen- : : i ve keyfiligi biiyiiten uygulamalar yaganmaktadir. Tiim olumsuz :

olusacak kres sorunun Qéziﬂmesi,.g?nel hizmetler simifin- ! sartlara ragmen gorevlerini yapmaya galigan hastane gahganla-
Alkigh protesto eylemine Sube Bagkani Mechmet Ka- da gal'l §a}n!arm dogenr s'erm'ayelfr.rml‘n Qrar}larlnln ytksel- D

¢ ¢ tilmesi gibi talepleri tiniversite yonetimine ileten Erzurum : : borglan magdur 1 . L1p :
¢ © netimi ise, bazi riskli birimleri 6zellikli birim kapsamindan ¢ikar- :

 lendi.

: ratag ve sube yonetim kurulu iiyelerimizin yani sira ok : : o . b o
: Sube yoneticilerimiz, saghk calisanlarinin daha rahat bir ¢ i mg ve bu birimlerde galisanlarm ek édemelerini eksik yatirmugtir.

ortamda caligabilmesi ig¢in Saglik-Sen olarak taleplerin ! :
 takipgisi olacaklarim belirttiler.

i sayida saghk calisanlar: katild.

GRAZIANTEP

Gaziantep Subemiz KIK Toplantisina Katildi

_ Gaziantep Universitesi T1p Fakiiltesi Hastanesi’nde yapilan
¢ Kurum Idare Kurulu toplantsina Sube Baskam Mehmet Ali ¢
i Arayicl, Rektor Yardimceist Prof. Dr. Mehmet Koruk, Tip Fa- i

¢ kiiltesi Baghekimi Prof. Dr. Levent Elbeyli ve Hastane Mudiirii : i flce Temsilcigi’nin aciligina katlds.

Yemliha Yanar katildi. Gaziantep Sube Bagkani Mehmet Ali
¢ Arayicy, Tip Fakiltesi Hastanesi’'nde gergeklesen kurum idare : : R ] o i
i Temsilciligi'ne hayirh olsun dileklerini ileten Sube Bagka- :

' Kerim Siiral daha sonra iiyelerin sorunlari ve beklen- i minda yaganan adaletsizlikleri gidermek amach her girisim Maliye :

i kurulu toplantisinda éncelikle gérevde yiikselme ve unvan de- : :
¢ gigikligi smavimin yilda bir kez tiim kadro ve unvanlarda ya- :
i pilmasini talep ederek gérevde yiikselme ve unvan degisikligini : ! tilerini katlimcilarla istisare etti.
i bekleyen ¢ok sayida personel oldugunu dile getirdi. Yemeklerin : :

 kalitesinin diigiik olmasindan da personelden sikayet oldugunu : :

i belirten Arayici sorunlarin ¢oziilmesini istedi.

: Gaziantep Universitesi Rektér Yardimcist Prof. Dr. Meh-
i met Koruk ise Saghk-Sen’in taleplerini 6nemsediklerini belirte- : :
. rek eldeki imkanlar en iyi ekilde kullanarak sorunlari ¢6zmek

¢ istediklerini ifade etti.

Erzurum Subemiz KiK Toplantisina Katildi

Erzurum Sube Bagkan ve sube yonetim kurulu tiyele- | | Fakiiltesi Hastanesi’'ndeki déner sermaye uygulamalarinda yasa- |

: i nan sorunlar nedeniyle bir agiklama yapt. Sube Basgkani Yiiksel :
Aziziye i ¢ Solmaz’'n yaptig1 agiklamada su konulara deginildi: “Eskisehir :

i Osmangazi Universitesi Tip Fakiiltesi Hastanesi’nde adaletsizligi :

Personelin  yemeklerinin  iyilestirilmest,

Giresun Subemizden Yeni Temsilcilik

Giresun Sube Bagkan Kerim Siiral, sube yonetim ku- i 6deme ve déner sermayelerdeki adaletsiz dagihm gibi konularda |

rulu Gyeleri ve kadmn kollar1 tyeleri ile birlikte Bulancak

Eskisehir Subemizden Déner Sermaye Aciklamasi

Eskisehir Sube Baskanligimiz, Osmangazi Universitesi Tip

r1, hastane yénetiminin tamamen keyfi kararlariyla geriye doniik :

¢ borglandirilarak magdur edilmektedir. Tip Fakiiltesi Hastane yo- :

i i Ustelik bu birimlerde ahsanlardan geriye doniik son iki ayda fazla :
i ¢ 6deme yapildig1 gerekgesiyle kesinti yaparak, hukuksuzlugunu de- :
i { vam ettirmigtir. Tip Fakiiltesi Hastanesi ¢ahigsanlarina yonelik Ha- :
i ¢ ziran 2011 ve onceki aylara yonelik doner sermaye 6demleri igin
¢ yeniden karar alma ve ¢aliganlarini bor¢landirma uygulamasimdan
i i derhal vazgecilmeli ve ¢aliganlara Temmuz ve Agustos ay1 hakla- :
¢ i rindan kesilen ticretler iade edilmelidir.” :

H - |
Hatay Subemizden Basin Ag¢iklamasi

Hatay Sube Bagkani Feleytun Gong performans sistemi, ek

bir basin aciklamasi yapti. :
Sube Bagkami Gong aciklamasinda sunlart soyledi: “Perfor- :

© mans sistemi kapsaminda 2003 yiindan bugiine kadar ortaya :

Fatih Karatas Bagkanhgi'nda kurulan Bulancak lge :

¢ konulan her yenilik, ¢aliganlar arasindaki is barigin1 ve motivas- :

yonunu daha da bozmustur. Performansa dayali ek 6deme dagili- :

i i Bakanhgr engeline takilmigtir. Saghk Bakanhgr ise galiganlarmin :
¢ i haklarm savunma konusunda yetersiz kalmistr. Calisanlarin ge-
. ¢ lirlerinin bityiik béliimiiniin performansa bagl olmast énemli bir :
¢ sorundur. Hekim ve hekim dist ¢aliganlarin sabit gelirlerinin top-
i i lam gelir igindeki paymn en az yiizde 70 olmasi gerekmektedir. :
i i Bizler Saglik-Sen olarak saglk ¢aliganlarimin haklarm geriye go-
i i tiiren diizenlemelere miisaade etmeyecegiz. Bakanhgm gahganlan :
i ¢ ile ortak karar aldigi bir ydonetim tarzina kavusmasi i¢in her tirli :
i i miicadeleyi ortaya koyacagimizdan kimsenin endisesi olmasin.”
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Subelerimizden

Igdir Subemiz Saghk Calisanlariyla Bulustu

Igdir Sube Bagkam Fettah Karadag ve yonetim kurulu

tiyeleri Igdir ve ilgelerinde gorev yapan aile hekimlerini )
' ¢ lantt Salonu’nda ger¢eklestirildi. Toplantiya Memur-Sen 11

: ve saghk galiganlari ziyaret etti.

Fettah Karadag, toplu s6zlesme siireci ile birlikte bunun ?

. gergeklesmesi igin miicadele edeceklerini ifade etti.

B .
| ] i3

izmir Subemizden Déner Sermaye Eylemi

i Izmir Sube Sekreteri Ayhan Cenberlitag, Déner Sermaye Yo-
inetmeliginde 6 Temmuz’da yapilan dizenlemeden sonra hekim:

:6demesini artirmak isteyen Bakanlik, bunun kaynagini kendi biit- s

i Mustafa Kulluk ve ¢ok sayida saglk caliganm katilda. _
Yogun ilginin oldugu toplantida Van depreminde go- :
 { rak her tirli destege hazir olduklarin ifade etti.

 cesinden degil, hekim digi personelin ek 6deme gelirlerinden kese- : :
irek saglamaktadir. Uygulama ile birlikte, hekim digi saghk cahgan- |
ilarmin doner sermayeden aldigi miktar Eylul ve Ekim aylarinda } !
200 TLile 300 TL arasinda azalmigtir. Bu adaletsizligi kelimelerle | :
{izah ctmek miimkiin degildir. Hekimlerin gelirlerini artirmak gibi ; :
idogru bir kararm, maliyetini diger caliganlardan kesmek en hafif }
itabirle ciddiyetsizliktir. Hastanelerde huzursuzluk kaynagr olacak: !
iboylesine biiytik bir dikkatsizlige ve ciddiyetsizlige miisaade eden-: !

‘lerin niyetlerini anlamakta zorlaniyoruz.”

Karaman Subemizden il Ambulans Komuta ve
Kontrol Merkezi’ne Ziyaret

Karaman Sube Bagkam Idris Giines ve yénetim kurulu iiye- :

: kim Dr. Fatih Riistii Delen’e yeni gorevinde basarilar diledi.

¢ runlart hakkinda da bilgi aldi.

Karaman’da mevcut yogun bakim iinitelerinin yatak sayisi- : i

i gerceklestiginden bunun gesitli problemler dogurup ciddi sorun : 2 > .
i halini aldigini, konu ile ilgili personelin magduriyetlerinin had : i gulamanin haksizlik oldugunu s6yledi.
i sathada oldugunu, ayrica anestezi teknisyenlerinin sevklerde go- : : . O , o
i revlendirilmelerine yasal bir dayanak bulunamadigini Bashekim : kinayarak, tim gehitlerimize Allah’tan rahmet diledi.

i Delen’e ileten Sube Bagkani Giines, konu ile ilgili yeni dizenle- : i

¢ melere gidilecegi bilgisini ald.

ISPARTA

Isparta Subemiz
Memur-Sen Il Divan Toplantisina Katildi

Isparta Memur-Sen 11 Divan toplantist Ogretmenevi Top-

ten Demiralay, saghk calisanlarinin sorunlarmin ¢ézimi igin :
i i Saghk-Sen olarak her platformda var glicimizle ¢alismaya de- :
: vam ediyoruz dedi. P

HﬂHﬁl‘iMﬁNMﬂﬂﬂ§

Kahramanmaras Subemiz Konferans Diizenledi

Kahramanmarag Sube Bagkanhg: tarafindan Kahra-

dust saglik caliganlariin ek 6deme ucretlerinin yuzde 25 azaldigim : manmarag Saffron Otel'de “Séz Saghk Cahsanlarmda-

s6yledi. Cenberlitas yaptig1 aciklamada sunlar séyledi: “soz konu- © Saglikta Temel Sorunlar ve Céziim Onerileri” isimli bir | :
isu diizenleme ile hekimlerin kadro unvan katsayilar yiikseltilirken, : :

idiger caliganlarin yiikseltilmemigtir. Bu uygulama ile hekimlerin ek} Memis, Genel Mevzuat ve Toplu Sézlesme Sekreteri ; :

. | beklentilerini Vali Kiiciik’e ileten Sube Bagkam Selguk

: konferans diizenlendi. Konferansa Genel Baskan Metin :

rev alan saglk ¢alisganlarma birer plaket verildi.

Kastamonu Subemizden Déner Sermaye Eylemi

Kastamonu Sube Bagkan1t Mehmet Oz, déner sermaye yo- :
: : i i netmeliginde yapilan degisikligin tabip ve tabip disi personel :
¢ lerimiz Il Ambulans Komuta ve Kontrol Merkezi’ne bir ziyaret : : acisindan haksizhga yol agtigini belirterek, uygulamayi protesto :
i gergeklestirdi. Sube yonetim kurulu tyelerimiz ziyarette, Bashe- : L etti. Saglik Bakanligi’'min hastalara verdigi degeri, saglik ¢al- :
. | sanlarina da vermesi gerektigini ifade eden Mehmet Oz, déner : :

Il merkezi, gevre koyler ve ilgelerdeki ambulans hizmetleri : sermaye 6demelerindeki haksiz uygulamanin diizeltimesini :

hakkinda bilgi alan Sube Bagkam Idris Giines, cahsanlarm so- : Cistedi
: Onceki aylara gore hekim cigt personelin aldigi doner ser- :

i { mayelerde 400 TL ye yakin bir diigiis oldugunu belirten Oz, : :

: i ihtiyact kargilayamamasi nedeniyle il digina cok sayida sevk : :

L i pild
Toplantda konusan Sube Baskani Erdal Demiralay birlik : :
i i ve beraberlik vurgusu yapti. Isparta’da Saglik-Sen’in tiyelerinin : :
i sorunlarini ¢ozmede her tiirlii fedakarhg iistlendiklerini belir-

istanbul 1 No’lu Subemizden
Bilgilendirme Toplantisi

Istanbul 1 No’lu Sube Bagkanhgimiz tarafindan Ba-

. saksehir Devlet Hastanesi ¢alisanlarna tegkilat yasasi ve

. L . | Yonetim Kurulu Uyeleri, bagh sendikal kanlari ve
Saglik-Sen’in saglik caliganlarinin daha iyi standartlar- : : onetim Buru u”Uye . bagh sendi e sube bagkanlart ve :
¢ ¢ yonetim kurulu tyeleri ve ¢ok sayida tye katildi.

da yasamas1 i¢in miicadele ettigini belirten Sube Bagkani :

. giindemdeki konularla ilgili bilgilendirme toplantist ya-

Sube Avukatt Emrullah Gozcii tarafindan hukuksal :
: konularm da anlatldig1 toplantida Sube Bagkam Dura-
: i Baki tiyelerimizin sorunlarini ve beklentilerini dinledi.
. Toplantiya Sube Sekreteri Zafer Caner’de katildi.

Karabuk Subemizden Vali Ziyareti

Karabiik Sube Bagkam Selguk Tagyapar, yonetim ku-
rulu iiyeleri Ayhan Isik, Davut Tam, Metin Oztiirk, Is- :
mail Altunéz ve Biilent Ipek ile birlikte Karabiik Valisi
[zzettin Kiigiik’ii makaminda ziyaret etti.

Ilde gorev yapan saglik caliganlarinin sorunlarmi ve :

Tagyapar, sorunlarin ¢éziimi konusunda Saglik-Sen ola-

Kayseri Sube Bagkanligimiz tarafindan temsilciler top-
i lanust diizenlendi. Toplantiya sube yonetim kurulu tyeleri- :
: mizin yam sira Memur-Sen Il Bagkan1 Aydin Kalkan katildh. :
Saglik-Sen’in tiim Ttrkiye’de oldugu gibi Kayseri’de

. ¢ de yetkiye ulasacagina inandiklarini belirten Memur-Sen 11 :

Bagkani Aydin Kalkan, Memur-Sen ve Saglhk-Sen’in farkh !

i i bir sendikacilik anlayisiyla yoluna devam ettigini soyledi.

Sube Bagkani Yasin Arslan’da toplantiya katihmlarin-

| insanlarm saghin icin caligan saglhk personeline yapilan bu uy- i i dan dolay1 temsilcilerimize ve Memur-Sen Il Bagkam Aydin
¢ Kalkan’a tegekkiir etti. :

Mehmet Oz ayrica son giinlerde yasanan teror olaylarimi
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Kirikkale Subemiz Dis Hekimlerini Ziyaret Etti

Kirikkale Sube Bagkami Murat Caykara ve yone-
: tim kurulu Gyeleri Dis Hekimligi Haftast miinasebetiyle : :
. Agiz Dig Saghg Merkezi ve Universitesi Dig Hekimligi :

. Fakiiltesi’ni ziyaret etti.

Hastaliklarin 6énemli bir kisminin baslangicinin dig

Kirklareli Subemiz Sendika Akademisi’ne Katildi

- lenen Sendika Akademisi Egitim Programina kauldh.

. ve yonetim kurulu iiyelerine plaket ve sertifikalarini eski : :

saglgiyla alakali oldugunu belirten Sube Baskani Murat Milletvekili Atilla Marag verdi.

i Caykara dis saghgmmn 6nemini vurgulach. Caykara, di- :
zenli dis hekimi kontrolu ve egitimle agiz dis saghig bilgi- :
lerinin artirilmasi, dogru tutum, aligkanhklarmin olustu-
. rulmasi, koruyucu uygulamalar ile hastaliklarin yayginlik : :
. ve siddetinin azalulmas: suretiyle yagam kalitesinin arti-
rilmasi gerektigini belirterek tiim dig hekimlerinin bu an-

: lamli giinlerini kutladigin belirtti.

Kocaeli Subemizden Egitime Destek

: Kocaeli Sube Bagkanhigimiz, saglk ¢ahganlarnin Saglk Ku- : i
¢ rumlan Isletmeciligi ve Hastane Yonetimi alaninda yiiksek lisans :
i egitimi yapmalar1 konusunda bir basm agiklamast yapti. Sube | |
i Egitim ve Sosyal Isler Sekreteri Op. Dr. M. Bekir Tugrul tarafin- : :
i dan yapilan agiklamada soyle denildi: “Kocaeli ilimizde bulunan : :
i gesitli hastane ve saghk kurulusunda hizmet veren lisans mezunu :

¢ saghk galisam arkadaslarimiz, mesleki bilgi, beceri ve donamm- : : A : ¢ oder L
i larmi arturmak amaciyla yiiksek lisans yapmayi hedeflemiglerdir. : olmayan ek 6demeler nedeniyle sagdan f?ld? borg dilenir hale gel- : :
i Ancak yapilan her olumlu ve giizel islere kargt gikmasiyla tinle- : digini iddia eden Bayar, sunlari kaydetti: “Saglk cahsanlarinmn 6zlik
i nen baz1 sendika yoneticileri yiiksek lisans egitimlerinin kurum : : haklarinda simdiye kadar higbir iyilestirme yapimamistr. Biitiin g,d_lvlf . | niteliginde oldugunu belirten Sube Bagkani Akgiin yetkili :
: icinde yapilmast konusuna itiraz etmislerdir Bizler de Saglik-Sen ¢ sanlar insani olan izinlerini dahi kullanamaz hale gelmistir. Emekliligi : : :
© olarak subemizin toplanti salonunu, yiiksek lisans egitimi go- i ¢ dolan galiganlar emekli olamaz hale gelmistir. Saghk galisanlari beyaz : :
: . Y . . ¢ ¢ onliklt modern koleler haline gelmistir. Ek 6demelerin maaglarla bir- :
¢ ren arkadaglarmmzin, sendikamiz mensubu, diger sendikalarin : : likte sabit sekilde ad SO hsanlara is riski .
. mensubu veya sendikasiz ayrumi yapmaksizin hizmetine sun- § ;o oot SCEAC odenmesint 1SHyoruz. Gahsanlara iy riski, yipranma.;
| Yk K 1.Y o kY p larak ark | i ¢ pay1 verilmelidir.” Bayar, yasanan stiregte saglik galisanlarmin suskun : :
} mug bu unmaktayiz. Kocacli Sagh -Senv olarak ar adaﬁ armizin - aldigi ancak suskunlugun uysalliktan degil calisanlarn asilliginden :
: magduriyetinin - giderilmesinden ve cgitimlerine sagladigimiz i i kaynaklandigini, hak arama miicadelelerine sonuna kadar devam ede- : :

i 1 ceklerini dile getirdi.

i katkidan dolay1 duydugumuz mutlulugu belirtmek isteriz.”

Konya $ubemizden Ek Odeme Aciklamasi

ik gahisanlarina yapilacak ek 6demelerde yaganan sikintilarin galisan-
i larda derin yaralar agugun belirtti.

i olmadigim ifade etti. Cahiganlarin ne zaman ne kadar 6denecegi belli

Kiarklareli Sube Bagkani Osman Uzun ve yonetim ku-
: rulu iiyeleri, Genel Merkez tarafindan Antalya’da diizen- : :

Konya Sube Baskanm: Himmet Bayar, saghk cahsanlarimin ek 6de- :
melerinin maaslarla birlikte sabit 6denmesi gerektigini soyledi. Bayar,
Konya 1l Saglik Miidiirliigii 6niinde yapug: basin agiklamasinda, sag- : :
: i ziyaret ederek saglk cahsanlariyla bir araya geldi.

Bayar, her ay azalan ek 6deneklerin ne sekilde 6deneceginin belli

Kirsehir Subemizden Organ Bagisina Destek

Kirgehir Sube Bagkam Necati Yilmaz ve yonetim ku-
: rulu iiyeleri Organ Bagigi Haftas: miinasebetiyle Agiz ve

Dis Saghgr Merkezi’nde kurulan stantta organlarim ba-
Verimli gecen programda Sube Bagkani Osman Uzun | : :

i gislayarak diizenlenen kampanyaya destek verdi.

Organ bagisinin 6nemine deginen Sube Bagkam Yil-

. | maz, bir hayat kurtarmanin diinyadaki en giizel iglerden :
. ¢ biri oldugunu belirterek, herksin organ bagiginin énemini :
. kavramasim temenni ettiklerini soyledi. :

Kiutahya Subemizden Emet ve Hisarcik Ziyareti

Kitahya Sube Baskani Yicel Akgtin ve yonetim kurulu
iiyeleri Emet Devlet Hastanei ve Hisarcik Ilge Hastanesi'ni :

' Kurumlarda c¢aligan personelin sorunlarmi ve beklenti-
i lerini dinleyen Sube Baskan1 Yiicel Akgiin, saghk caliganla- :
: rina toplu sézlesme taleplerimiz ile ilgili bilgiler verdi. Top-
i lu s6zlesmenin tim kamu c¢alisanlart agisindan bir devrim :

i sendika Saglik-Sen olarak ¢aliganlarm tim sikintilarin toplu
i sozlesme masasina tagtyacaklarini soyledi. :
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Malatya Subemiz Sertifikalarini Aldi

01-04 Aralk tarihlerinde Antalya’da dtzenlenen

i Sube yonetim kurulu tiyelerimiz diizenlenen egitimler so- : i

. nunda sertifika almaya hak kazandilar.

i Merkez yoneticilerimize Malatya Sube Yonetim Kurulu : :

i olarak tesekkiir ediyoruz” dedi.

LSS . A
Manisa Sube Baskanligimizdan icki Ruhsati Tepkisi

kafeteryasina belediye meclisince ickili yer ruhsati verilmesine
¢ tepki gosterdi.

bu konularda hassasiyet sahibi olan Bahgeli’'nin de razi olma-

Manisa Jube Baskani ve Memur-Sen Manisa il Temsilcisi
: i i Yiiksel Ulker, Fatih Anadolu Lisesi'nin yamndaki Malta Parki'nm ;
: Sendika Akademisi Egitm Programi’na kaulan Malatya : :

D Sube Bagkani Ulker, séz konusu parkin Manisa’ya gelecek : i
i i olan Bahgeli tarafindan agilacagmi 6grendiklerini, egitim kuru- : :

Malatya Sube Bagkanm1 Mehmet Bingdl egitim prog- : :

: i 1 munun hemen yaninda bir kafeteryaya icki ruhsati verilmesine,
¢ ramu ile ilgili sunlart soyledi: “Diizenlenen egitim prog- : i
. ramu teskilat acisindan faydah olmugtur. Egitim konulan | ; Yacagina inandiklarm syledi. MHP ve CHPli belediye meclis
: .. T ¢ ¢ tyelerinin birlikte aldig1 icki ruhsati kararinin, kafeteryanin he- : :
: ve egiime katilan hocalarin se¢imi, egrim programinin i i men yamnda bulunan Fatih Anadolu Lisesi 6grencileri i¢in son : |
: kalitesini gostermektedir. Bu programi diizenleyen Genel : © derece sakincali oldugunu vurgulayan Ulker, egitim kurumlari- |
nin 100 metre yakinina icki ruhsati verilemeyecegine dair kanun : :
i i maddesinin de hige sayilcigini belirtti. Kimsenin kisisel 6zgiirlii- : :
i ¢ giine ve icki igmesine kargt olmadiklarini belirten Ulker gerekli : :
i { incelemelerin hassasiyetle yapilmasim ve vatandaglari rahatsiz :

i ¢ eden kararm diizeltilmesini talep etti.

Mardin Subemiz Temsilciler Toplantisi Yapti

Mardin Sube Baskanhgimiz, Midyat, Kiziltepe, Dar-
gecit, Savur, Mazidag ve Nusaybin ilce temsilcileri ile :
. toplanti yaptu.
Sendikamizin kazammlari ve gelecek donemde yapi-
 lacak calismalar ile ilgili temsilcilere bilgi veren Sube Bas-
: kan Mustafa Akbasg, Saghk-Sen’in saglik ve sosyal hizmet
i caliganlar adina yapacagi daha ¢ok sey oldugunu soyledi. :
: Sube Bagkan Akbas, ilge ve is yeri temsilcilerine yeni
i anayasa ¢aliymalar hakkinda da bilgiler verdi. :
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_ Mersin Subemiz
Genisletilmis Il Divan Kurulu Toplantisini Yapti

Toplanuya Mersin Sube y6netim kurulu tyelerinin : © 5ra6nda imzalanan protokole gore saglik galisanlari, has-

- yam sira Saghk-Sen Genel Bagkam Metin Memis, Ada- | ' tane ve saglik kurumlar yonetimi dalinda, 6rgiin egitim : :

: na Sube Bagkam Recep Kurum, igyeri temsilcilerimiz ve  yiiksck lisans programina kayit yaptirabileceklerdir.

uyelerimiz katild.

Toplantida acilis konusmasini yapan Mersin Sube ayda tamamlanacakur.

Bagkam Semsettin Karadogan, Saglik-Sen’in tyelerin ve Sube Baskami Ekrem Sababoglu, Mugla Saglk-Sen
. ahiganlarm sorunlarinn ¢6zimt noktasnda her zaman : : glarak bugiine kadar bir cok projeyi hayata gecirdiklerini : :
: merkez oldugunu ifade ederek, Saglik-Sen’in her zaman : | 1,.1; i : S Sz iein
. gu g - ¢ belirterek, yiiksek lisans programinin tim tyelerimiz i¢in | bozmaktadir. Bu, sadece bu kuruma, bu kadroya has bir du- |
i i rum olmamakla birlikte, biitiin kurum ve kadrolarda galisan- :
¢ ¢ larda ayni sorunlar var. Bu da gostermektedir ki bu performans :
: { sistemi 6mriinii tamamlach. Artik daha adaletli ve giincel bir :

i | sisteme ihtiyag var.” dedi.

 tiyelerinin yaninda oldugunu belirtti.

Mugla Subemizden Egitim Atagi

Mugla Sube Bagkanhgimiz ve Beykent Universitesi 3

i glizel bir imkan oldugunu belirtti.

Nigde Subemizden Terore Tepki

: Nigde Sube Bagkanligimiz tarafindan terér saldirilarina :
i tepki amaciyla bir basin agiklamast yapildi. Agiklamayr Sube |

i Bagkam Asur Bolat yapti.

: yen, diinya devletleri igerisinde s6z sahibi olmasindan rahatsiz : :

! yipratmaya c¢aliymaktadirlar. Nigde meydamindan haykiryo- |

i ruz; bunu asla bagaramayacaksiniz.

Bolge insamimizi katleden, Mechmetgiklerimizi gehit eden :

i dan gehit edilen askerlerimize Allah’tan rahmet diliyor, yakin-

i larma sabirlar diliyorum” dedi.

Ordu Subemizden
Sosyal Hizmetler Il Mudiiri’'ne Ziyaret

Ordu Sube Bagkam Bilal Inah ve sube yénetim kurulu

:dyeleri S 1 Hi tler 11 Miidiirii Murat Yild 1 zi-
Sube Bagkam Bolat agiklamasinda 6zetle sunlar soyledi: : : dyerert sosyal Trzmerer ucuru v urat Traim L zi- |

. “Ulkemizin gelismesini milletimizin huzur ve refahim isteme- : yaret ederek yeni gorevinde basanlar diledi.

istendi.

masi i¢in her zaman miucadele edeceklerini séyledi.

Rize Subemizden Genisletilmis il Divan Toplantisi

Rize Sube Bagkanhgimiz genigletilmis il divan toplan-
. tist1 yapti. Toplantiya sube yénetim kurulu iiyelerimizin : :

yani sira Genel Bagkan Metin Memig'de katildi.

Toplantinin ardindan Genel Bagkan Metin Memis, .

Sube Bagkan1i Muhammet Yazic1 ve yonetim kurulu tye- : :

leri ile birlikte Il Saglik Miidiirii Dr. Mustafa Tepe, Sosyal
. Hizmetler Il Miidiirii M. Nuri Gezmis ve Atatiirk Cocuk
. Yuvasi’m ziyaret etti.

Samsun Subemiz ilce Ziyaretlerine Devam Ediyor

Samsun Sube Bagkam flhan Oksiiz, Bafra ilcesini zi- ©
: yaret ederek Bafra Agiz ve Dis Saghgi Miidiirii Enis Sa- : |
: ¢ hin, Ag1z ve Dis Sagligi Merkezi Bashekimi Dt. Mustafa ; | 34P " ) o R . o
Ozdemir ve Bafra Nafiz Kurt Devlet Hastanesi Midir ; @ Pitikte Siirt Milletvekili Osman Oren, Memur-Sen Il Temsilei- -
i 1 s1 Besir Ozyesil ve Ak Parti I1 Bagkani Ali Ilbas katild. :

Huseyin Alkan’la gorista.

Ziyaret sonrast servisleri gezen Sube Bagkant Tlhan &y or Bty “sube yonetim kurulu tiyeleri ile birlikte 11 Saghk

Oksiiz, saglik calisanlariyla goriistii. Saglik-Sen’in giicii- | i

| nii Gyesinden aldigm belirten Sube Bagkani Okstz sendi- © ¢ anegi Miidiirii ve hastane personellerini, Siirt Kadin Dogum

¢ kal caliymalar konusunda saghk ¢alisanlarina bilgi verdi.

Nevsehir Sube Baskanimizdan Ac¢iklama

Nevsehir Sube Bagkam Tekin Kogak, déner sermaye per- :
i formans sisteminin émriinii tamamlacigim, daha adaletli ve :
¢ gtincel bir sisteme ihtiya¢ duyuldugunu soyledi.
Tekin Kogak, yénetim kurulu tiyeleri Biilent Filizer, Ibra- :

i i him Zengin, Bircan Yaman ile i yeri temsilcileri Osman Mavus !

Haftada 2 gim, Mugla'da yapilacak olan dersler 8 : ve Alim Aka ile beraber Agiz ve Dis Saghg Merkezi'ni ziyaret :

i i ederek, burada performans sistemine iligkin goriiglerini aktarch. :

Sube Bagkani Tekin Kogak sunlar séyledi: “Déoner serma- :
i ye performans sisteminde arpikliklar var. Nevsehir'deki bir dis !
. hekimiyle Istanbul’daki bir dig hekiminin aym isi yapmasmna !

i i ragmen aldiklar1 doner sermaye arasindaki farklar iy barigin

OSMANIYE

Osmaniye Subemizden Bayram Ziyareti

Osmaniye Sube Bagkani Muhittin Cenet ve yonetim
: kurulu tyeleri, Kurban Bayrami’nda Osmaniye Devlet :
i Hastanesi ve Kadin Dogum ve Ciocuk Hastanesi’nde no-

| bette olan saghk calisanlarim ziyaret ederck onlar yalmz :
Sosyal hizmet ¢aliganlarimin sorunlarimin konuguldu- : :

© olan mihraklar icerden ve digaridan kirli oyunlarla milletimizi ; ;| gu ziyarette sorunlarm ¢oziimii igin Yildirim’dan destek

i birakmadh. :
Sube Bagkan1 Mubhittin Cenet bayramda sadece hasta :

memnuniyetinin degil, saglik caliganlarinin da memnuni- :
Kendilerine diigen her turlii sorumlulugu yerine geti- :
i receklerini ifade eden Sube Baskani Bilal Inanli, Saglik-

{ boliicii terér orgiitinin koki bir an 6nce kurutulmal ve arka- : : . P
: S © . o i i Sen olarak calisanlarin sorunlarimin ¢6ztime kavusturul- :
¢ sindaki glicler ortaya cikarilmalidir. Hain teror orgiiti tarafin- © P

i yet ve motivasyonunun saglanmasinin 6nemine degine-
: rek, bayramda fedakarca gérevlerinin baginda olan saglik :
calisanlarinin yaninda olduklarini séyledi. :

Siirt Subemizde Bayramlagma Téreni Diizenlendi
Siirt Sube Baskanhg tarafindan organize edilen bayram-

i lagma térenine Genel Teskilat Sekreteri Murat Ozdemir, Siirt
Sube Yénetim Kurulu Uyeler, ilge ve is yeri temsilcilerimiz ile

Genel Teskilat Sekreteri Murat Ozdemir ve Sube Bagkan

: Muduri ve Saglhk Mudirlugii personellerini, Siirt Devlet Has-

ve Cocuk Hastanesi Baghekimi ve hastane personellerini ziya- :
. ret ederek caliganlarla bayramlast. :
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Sivas Subemizden il Saghk Miidiirii’ne Ziyaret

i Sivas Sube Bagkani Efe Zileli, Memur-Sen’e bagh é
sendika bagkanlari ile birlikte il Saghk Midiiri Bahattin :

¢ Tlter’i makaminda ziyaret etti.

Sen’in yapmis oldugu faaliyetler konusunda bilgi veren !
: Sube Bagkani Efe Zileli, il genelinde saghk alisanlarmin
- sorunlari ve beklentileri ile ilgili de Saghk Miidiiri Ilter’le :

gorty aligveriginde bulundu.

Tekirdag Subemizden Hastane Ziyareti

Tekirdag sube yonetim kurulu tyelerimiz Tekirdag : :
i Sarkoy Devlet Hastanesi’ni ziyaret ederek saghk calisan- : :

larryla bulustu.

Uyelerlmlzm sorunlan ve beklentileri konusunda 80~ larma yonelik herhangi bir miidahale olmayacag: ifade edildi.

riglerini alan sube yonetim kurulu tiyelerimiz sendikal fa- §
. aliyetler ve kazanimlarimiz hakkinda tyelerimize bilgiler

¢ verdi.

Usak Subemiz Uyelerimizle Bulustu

Usak Sube Bagkani Muhammed Ali Aloglu, sube yo-
. netim kurulu tyeleri ve igyeri temsilcilerimizin de katl- : :

yapti.

- dan dolay tiyelerimize tesekkiir etti.

Sanhurfa Subemizden Siddete Tepki

Sanhurfa Sube Bagkani Mahmut Atg Balkligél Devlet: :
i Hastanesi’'nde galigan personele yonelik hasta yakinlari tarafin-
idan gerceklestirilen sozel ve fiziksel siddet kinadi. Mahmut Atgi:
. iyaptigi agiklamada sunlar sdyledi: “Saglikta yaganan sorunlarin ;
Saglik Midiirii Bahattin flter’e Memur-Sen ve Saglik i ive aksakhklarm sorumlusunun hekimler ve saghk ¢alisanlarimn ;
¢ toldugu algist biz saghk ¢aliganlarma hemen her giin poliklinik- : :
ilerde, acil servislerde, hastane koridorlarinda siddet olarak geri: !
:donmektedir. Bunun son 6rnegi Balikligl Devlet Hastanesinde : :
iyakini vefat ettigi icin hekim, nébetci hemsire, laborant, giiven-: |
¢ tlik gorevlisi ve kisaca 6ntine ¢ikan tiim saghk cahisanlarina hasta @ :
: iyakinlan tarafindan yapilan sozel ve fiziksel siddettir. Saglik ku-:
¢ irumlarinda giderek artan oranda yasanan siddetin, saglik cah-: :
: {sanlarmi karalayici, kiigiik diigiiriicii, suglayict agiklamalardan ve :
¢ iyorumlardan gii¢ aldig1 agiktir. Saghk-Sen olarak hasta haklarm : :
: fen st seviyeye cikaran Saglik Bakanhigimin, ayni cabayi saglk: :
i igaliganlarma yonelik siddete kargi da géstermelerini beklemek- ;
i i 1 56z konusu oldugunu bildirdi.

Tokat Sube Baskanligimizdan Aciklama

Tokat Sube Baskanhgimizdan teskilat yasast ve getirileriy-
. le ilgili bir basin agiklamast yapildi. Tokat Sube Baskani Suat :
Mantar tarafindan yapilan agiklamada teskilat yasasi ile birlikte : | rimiz yeni hizmet binasina tagman Adli Tip Kurumu’nu ziyaret :

i i Saghk Mudirliikleri ve hastanelerdeki idari kadrolarn yeniden :  etti. Kurum calisanlarmi sorunlarmi dinleyen sube yénetimi

i ¢ yapilandirlacag: belirtilerek ¢ahganlarm maddi ve 6zluk hak- galisanlarm 6zliik ve idari yénden Adalet Bakanlgima bagh :
i ¢ iken sendika tyeligi hususunda sosyal hizmet ¢aliganlari sen- :

Sube Bagkam Mantar sozlerini soyle strdiirdi: “Bizler : i dikasia iiye olmalarinin kendileri igin gesitli sikintilara neden :

 teskilat yasasinin bazi yonlerini dogru bazi yonlerini sakincali : oldugunu, kazanimlar noktasinda dezavantaj olusturdugunu ve :

; | olarak grmekteyiz. Hantglla§m1§ burokrasi yapismm ortadan ; © o hakkinda acil bir ¢oziim arayist igerisine girilmesi gerekti- :
i ¢ kaldinlmas: adina dogru bir adim, gorevde yiikselme simavina : : A B '
i i girerek kadro almug ve Saghk Bakanligy tarafindan yeni kadro :
i i verilen amirlerin gbrevlerinin sona ermesi acina haksiz bir uy- :
: 1 gulama olarak gérmekteyiz. Ozellikle Tokat’ta saghgin merkezi : :
: | konumuna gelecek olan Tokat Devlet Hastanesi'nde ve diger L

kurumlardaki idari kadrolarin 6zenle secilmesinin Tokat i¢in  gerektigini soyledi.

Trabzon Subemizden Yeni Hizmet Binasina Tasinan

Yozgat Subemizden il Saghk Miidiiriine
Hayirh Olsun Ziyareti

Yozgat Sube Bagkani Faik Eroglu ve sube yonetim kurulu iiye-
: i ¢ leri, yeniden Il Saghk Midiiri olarak gorevlendirilen Dr. Mustafa : :
f muyla Agiz Dis Saglhigi Merkezi'nde iyelerimizle toplant ! i

Uyanik’t makaminda ziyaret etti.

il Saglik Mudiirii Uyanik’a hayirh olsun dileklerini ileten Sube f

Saglik Bakanlig: Teskilat Yasast, toplu sozlesme talep- Bagkani Eroglu Saghk Bakanhg Teskilat Yasasi ile ilgili de goriis : :

i i ahgveriginde bulundu. Yeniden yapilanma siirecinde daha kaliteli : :

 leri gibi konularda tyelerimize bilgiler veren Sube Baska- ¢ hizmet verilebilmesi i¢in Saghk-Sen olarak her tiirlii destege ha- :

. n1 Muhammed Ali Aloglu, Saglik-Sen’in iiyesinin ve sag-

: i zir olduklarini belirten Eroglu, ‘bu durum saglik ¢ahganlar olarak :
i ik calisanlarinin her zaman yaninda oldugunu ifade etti. : :

bizlerin asli gérevlerindendir’ dedi. Saglikta déniisiim siirecinin |
- Toplantida iiyelerimizin sorularini da cevaplayan Sube : : bagarih olmasmnda saghk Qal,@an}armu,l, da nemli pay1 oldugunu : :
: . . i ¢ hatirlatan Sube Bagkam Eroglu, ‘hal béyle iken ¢aliganlarin sidde- : :
. Bagkani Muhammed Ali Aloglu, toplantya katilimlarin- i i te maruz kalmamas: i¢in gerekli yasal diizenlemelerin yapilmasi, :
¢ i adaletli bir doner sermaye gelirine kavugturulmasi ve yatakh tedavi : :
i { kurumlarinda mesai uygulama tezatlarinin ortadan kaldirilmasy, :
i i cahganlarin kendi istekli digindaki gorevlerde ¢aligtirlmast gibi uy- : :

: i dedi.

Sirnak Subemizden Silopi Ziyareti

Sirnak Sube Bagkam Hakan Usal ve sube yonetim kurulu
tyeleri Silopi Devlet Hastanesi Baghekimi Dr. Hakan Tokur ve :
Bashemgire Nese Saritag ziyaret ctti. Tiirkiye'nin degistigini ve |
bununla birlikte demokrasi riizgarlarinin da esmeye bagladigini be- :
lirten Sube Bagkani Usal, Tiirkiye’de yaganan degisimde Memur- :
Sen’in yerinin inkar edilemeyecegini soyledi. Usal sozlerine soyle :
stirdiirdii: “Bu tilkede darbeci zihniyetin hazirlamig oldugu, mille- :
tinden korkan, milletinin degerlerini gormezden gelen bir anayasa :
vardi. Onun i¢in biz anayasa referandumunda Memur-Sen olarak '
acik acik ‘evet diyecegiz’ dedik. Cunkii bu degisim paketinin i¢inde :
kamu caliganlarma toplu sézlesme hakkimin verilmesi vard. Mille-
tinden korkan degil milletini koruyan, memurundan korkan degil :
i memuruna siyaset hakki veren, toplu sézlesmenin yaminda grev :
hakkini veren yeni bir anayasanm ge¢mesi Memur-Sen’in deste-
giyle, katkisiyla olacak.” Usal, Saglik Bakanhginda Teskilat Yasas:
ve Kamu Hastane Birlikleri Yasa Tasaris’yla kokli bir degigikligin

Adli Tip Kurumu’na Ziyaret

Sube Bagkani Erkan Bulut ve Sube Yo6netim Kurulu tyele-

i gi yontindeki goriglerini bildirdiler. Sube bagkani Erkan Bulut :
¢ 50z konusu sikintilarin agilmast igin ortak akil olusturulmas: ve :
. yapilacak calismalara Biiro Memur-Sen’i de dahil etmek su-
! retiyle gahganlarin sikintilarmi giderme noktasinda ellerinden |
i gelenin en iyisini yapacaklar hususunda endise edilmemesini :

ZONGULDAK

| *

\¥

Zonguldak Subemizden Dis Hekimlerine Ziyaret

Zonguldak Sube Bagkan1 Mehmet Ali Kara ve yonetim kurulu
tiyeleri 22 Kasim Diinya Dig Hekimleri Giinti nedeniyle Agiz ve :
Dis Saghgi Merkezi Bashekimi Emre Erbaycu basta olmak tizere

i i dig hekimleri ve yardimer saglik hizmetlerinde gorev yapan perso- |

neli ziyaret ederek onlara ¢igek verdiler. :

Sube Bagkam1 Mehmet Ali Kara burada yapug: agiklamada
sunlar soyledi: “Dis hekimligi insanligin var oldugu andan itiba- :
ren ihtiyag duyulan ve ilk ¢aglardan giiniimiize ulasan en 6nemli :
tip mesleklerinden biridir. Ulkemizde bilimsel Dis hekimligi egiti-
mi 22 Kasim 1908°de baglamasi nedeni ile her yil 22 Kasim giinii-
nu icerisine alan hafta Dig hekimligi haftas: olarak tlke ¢apmnda :
kutlamlmaktacir. Agiz ve Dig Saghgmim 6nemini vurgulamak iste-
digimiz bu haftada, ézellikle cocukluk ¢agindan itibaren verilecek :
egitimlerle bu aligkanhigi yeni nesillere kazandirmak, toplumsal
bilincin olusmast ve geligtirilmesini saglamak dis hekimlerimiz ve
ailelerin yani sira egitimcilerle yazili ve gorsel basmin da gorevidir® :
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Saglik Aktuel kdsemizde
yayinlanmasini arzu ettiginiz

yazi ve gorsellerinizi
sagliksen.basin@gmail.com

adresine gonderebilirsiniz.

YUKARDAN ASAGI

1. Pihtilagma
2. Kansizlik

3. Irinin akitilmas:

5. Ses dinleme cihaz1

6. Gozdeki dogal mercegin say-

damhgin kaybetmest
7. Kirik kemikleri yerinde tut-

mak i¢in kullanilan tahta, mu-

kavva ya da metalden yapilmus,

tizeri bezle kaplanmig levha

12. Temiz

13. Agn kesici

17. Yara temizleme iglemi

18. Ulusal Medikal Kurtarma
Ekipleri

19. Seker hastahg
20. Uroloji uzmam

21. Halk arasinda sarilik olarak
bilinen karaciger iltihaplanma-

sina neden olan bir virus

22. Hasta tasima araci
26. Solunumun gegici bir za-

man i¢inde durmast

SOLDAN SAGA harcketsizlik ya da hareket azalmasi

1. Etrafi zarla ¢evrili i¢i siv1 dolu olugumlar

4. Dolagim sistemi atardamarlari icindeki kanin basinct
8. Insan viicudunun en biiyiik arteri

9. Acil Tip Teknisyeni

10. Elektrokardiografi

11. Sinirlerin ya da kaslarmn bozuklugundan ileri gelen

14. Rahim

15. Salgin yapan virtitik bir ¢ocukluk ¢ag1 hastahig

16. Canl bir dokudan muayene edilmek tizere kiictik bir
parga alinmasi

23. Kanda agirt tirik asit bulunmasmdan dolay: eklemde

gelisen bir artrit tipi yada enflamasyon
24. Sigmanhk

25. Yara sarmaya veya yaralar1 kapatan gazlar ve tespit
edici tahtalar yerinde tutmaya yarayan kumas parcasi
27. Beyin i¢inde bulunan sinir hiicrelerinin olagan dist
bir elekro-kimyasal bosalma yapmasi sonucu ortaya ¢ikan
norolojik hastalik

28. Tipta Uzmanlk Smav

29. Niikleer 1tnim altinda kalmaglik derecesini 6lgen aygit

GOz SINAVI

Goz hastaliklar staji sonrasi 6grenciler sinava alinirlar.
Toplam bes kisi. Hoca sag basta oturana sorar:

— Akut glokomun nedenleri nelerdir?

Ogrenci soruyu cevaplayamaz.

Hoca sol basta oturana déner:

— Sen sdyle bakalim.

Sol bastaki 6rgenci en ince detayina kadar anlatir soru-
nun cevabini. Hoca sag basta oturanin yanindakine sorar:

— Katarakt nedir? Yine cevap alamaz.

Hoca sol basta oturanin yanindakine déner:

— Sen sodyle bakalim.

O da soruyu ¢ok detayli yanitlar. Béyle birka¢ soru daha
sorar. Sagda oturan iki 6grenci higbir soruyu bilemezken,
soldakiler hepsini yanitlar. Hoca kiplere biner:

— Soldakiler ¢ok iyi calismis tam not veriyorum. Sagda-
kiler kald1.

Ortada oturan ve sinav boyunca kendisine soru sorulma-
yan 6grenci hafiften sola kaymaya baslar. Hoca fark edince:

— Sen niye sola kayiyorsun sen de galismamissin!

— Ama hocam bana hi¢ soru sormadiniz kil

Hoca duraklar, bir saga bir sola bakar. Ortadaki 6gren-
ciye doénerek:

— Tamam, sana da elli veriyorum.

Kaynak: )
Alaaddin KACAR, Ozcan YILMAZ, “Alo Anne, Ben Doktor Burhan” adli ki-

taptan alinmigtir.

Yiiksek Duvarlar ve
Degisim

Yiiksek duvarlar var
Delik degik ama ayakta,
Miizelik kalsa 1yi,

Hala eskiyi oynamakta,

Malum,

Yiksek davalar var
Regetesi tevekkiil,
Hakk’a olsa 1y1
Burokrasiye tevesstil

Degisim hayalimiz var
Gegmis bize dar gelir,
Lakin bir sorsalar,

Hala mu buytkler bilir. ..

Hep soylenen bir séz var
Buytik olan millettir
Bir de sahip ¢iksalar,
Milletin istegi tekdir.

Stikran hasletimiz var,
Millete ram olana,
Vermeden karar baksalar,
Duvarlarin arkasma. ..

Hep soylenir hikmet var
Bu sefer aramak size,
Inaniyoruz, niyet var,
Litfen kulak verin bize...

Yagiz Efe OZTURK
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